MUNICIPALIDAD DE
VILLA PARANACITO

villa Paranacito, 07 de Diciembre de 2011.-
Resolucion N° 43/2011 - JFMVP.-

VISTO:

_ la linea de conducta asumida por parte de esta administracion
municipal tendiente a la implementacién de programas de gobierno que
posibititen un mejor grado de atencién a nivel de salud de la poblacidn local,
Y .
CONSIDERANDO:!

Gue en pos de lograr dichos objetivos el municipio de Villa Paranacito
e encucnira enrolado dentro del esguzma de [os Municipios Saludables, el
cuzl a lraves de o dispuesto mediante Resolucion N® 15/2005 JEMV.P.
ectabloce la necesidad de “..promover ia construccion de entornos fisicos vy
coviales saludables vy seguros..” (Art. 3¢ cit. ob.}, dentro del mismo
lineomiento v esquerna juridico se establece “aprcbar la conformacion de un
Conseio Interseoiorial para el desarrolio de la estrategia de Municipio vy
Comunigad  Saiudable . EBEste  Consejo estard facultado para realizar
Capvenios con os Ministerios pertinentes tanto provinciales como nacionales,
Universidades u otros centros  educativos, Organizaciones  no
gubernarmentales, etc”.-

" ©s por ello que para motorizar todo este tipo de cronogramas de salud

mivel ce pobiacion, se intenta convocar @ las instituciones publicas,

acas v organizaciones de la sociedad civil para participar de la asamblea
do constitucion e integracion del Consejo Local de Salud, cuya convocatoria
recac on la figura del Intendente de la localidad conjuntamente con el
cesponsable del sstablecimiento de salud de fa comunidad.-
nesulta indispensable y forzoso pensar en lograr el compromiso de los
: = actoros v oel andlisis a conciencia para lograr un tratamiento
ancounco v ehicar de los problemas de salud de la poblacion a nivel local,
g-;urgi(fm . raiz ae la experiencia y capacidad demostrada para la resolucion de
los distintos planteos, lo que conlleva el esfuerzo y cooperacion mutua, el
dizlogo vy @ negociacion, a traves del trabajo en equipo.-

‘ por Sisterna de Salud debe entenderse a todos los componentes de
ura sociedad relacionados directa o indirectamente con la salud, incluyendo
corvicios plblicos esenciales, el sistema economico, el potitico y en
i 4 rodos 0s componentes de la cultura de una sociedad © grupa que
coidan on ta satud, -

BT chjenvo primordial entonces es conformar una estructura formal
imstitucionar no cubernamental gue disene y planifique un Sistema Local de
Soludd, “anas ae dar respuesta en forma genuina a la distinta problematica de
et smercerd @ oun trabajo con personas capacitadas y con habilidades
o5 para cetectar y.brindar soluciones integrales maeaiantg un manejo
ey racionatl de jos recursos economicos y humanos puest_os a

' i oarte del eraric publico.-

T




Teniendo en cuchpta que esta metodologia de conduccion de las
politicas  publicas . de salud son promovidas a nivel mundial por la
Organizacion Mundial de la Saiud, 1a Organizacion Panamericana de Ia Salud,
el Ministerio de Salud de la E\Jaoon y que el Ministro de Salud de la Provincia,
Dr. AnqL. Giang hicicra aportunamente ei anuncio en ocasidén de concurrir a .
esta localidad, es decision de este municipio adherir a los ‘distintos
lineamiertos  que fijan los manuales de instruccidon  acercados por el
Ministerio ce Salud de la Provincia de Entre Rios.- _

Que ya otras municipalidades han adoptado este sistema o esgquema
tendiente @ desvincular v descentralizar las politicas de salud tendiendo a
que los mumciplos asuman un rol preponderante en este tipo de materia,
acrecentando fa posibuidad de mejorar fa salud de la poblacién.-

Que =5 menesier gue los manuales de organizacion arrimados
confermen {2 parte integrante del presente acto administrativo como anexos
para reflejar la wvision cntendida por los organismos de salud vy fijar las
pautas y mdatodos que resuiten mas aptos para conseguir los fines
propuestos con la aiudida creacion. -

Por ello:
LA JUNTA DE FOMENTO DE VILLA PARANACITO
RESUELVE:

ARTICULG 190 Fromover ta creacion y conformacion juridico formal de un
Consein Local d2 Satud a través de un acuerdo con las autoridades sanitariss
de niw'if'w;\im‘mi y las autoridades municipates, cuya implementacion y
direccion recaera ¢ 2 figura del Presidente Municipal de esta localidad. -
ARTIC&JLG' 2‘-': Arronas cumplidos los pasos previos formales, v confirmar
fos caroos o oo tontro de la Mesa Directiva y Comité Fjecutivo local,
parz posteroemense conformar los distintos grupos de trabajc para el
desarrollo de los chjotivos planteados. - _
ARTICULQ 39: Las designaciones y puesta en funciones de los distintos
integrantes del Conscio serd de cardcter y competencia exclusiva del

et

Presidents inonirinat \_,s su decision sera inapelable, quien iguaimente estard
facuite s Sumo romover en funciones a cualquier integrante sin necesidad de
justifica: 55 ThuSe rs-';-'i sar materia de neto contenido discrecional a nivel de
politica v stit oionai organizativa. -

ARTIC m C49; Se deja expresamente establecido gue los manuales de
Organiz«cicn formaran parte con caracter de inescindible de la presente,
confu.r'” csags er lo Lonsld rmd—@
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Sistemas locales de salud




Por sistema de salud debe entenderse a
todos los componentes de una sociedad
relacionados directa o indirectamente con la
salud. No se limita al lamado Sector Salud
e incluye a otros extrasectoriales, como
educacion, servicios publicos (agua,

drenaje, electricidad, transporte, etc.), el |
| sistema econémico, el politico y en’
| general todos los componentes de la cultura
| de una sociedad o grupo que inciden en la
salud.




‘Un'sistema local de salud
(SILOS), es un conjunto
interrelacionado de recursos de
salud, sectoriales y extrasectoriales,
responsable de la salud de una
poblacién en una region geografica
especifica, cuyos limites son casi
siempre los de una o varias

unidades geopoliticas.
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El sistema de atencion a la salud
forma parte del sistema de salud y
comprende a aquellos elementos
de la sociedad que se han
diferenciado, formal o
informalmente, para atender

directamente a la salud.
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En cada uno de estos aspectos se
pueden identificar multiples
transiciones y su consecuente
repercusion en la salud del hombre,
como.individuo y como grupo: cambios
de la salud individual y transiciones
epidemiolbgicas




.,

Los cambios en la salud del hombre y
en la respuesta que como grupo social
ha dado a los problemas que le
plantea, dependen de multiples
factores, culturales, sociales,
economicos, politicos, cientificos y

tecnologicos..




o

>=m__m_m de la transicién en

- salud:
Transicion del concepto salud-
enfermedad.

Transicion tecnoldgica,

Transicion epidemioldgica,

‘Transicion demogréfica,

Transicion del sistema de atencion
a la salud.
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Transiciones del concepto

-salud-enfermedad.

De los conceptos magicos y empiricos a los
conceptos cientificos; del concepto sobre
‘las causas especificas delas
enfermedades, al de los factores
predisponentes y concomitantes asociados,
o factores de riesgo; del concepto de salud
como ausencia de enfermedad, al de
bienestar fisico, mental y social, o del de
equilibrio interno al de equilibrio con el

@ ambiente
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Transiciones tecnologicas.
De los rituales magicos, a las medidas
empiricas y a los recursos terapeuticos con
bases cientificas; de los recursos
tecnoldgicos simples a los procedimientos
complejos y sofisticados; de la medicina con
enfoque primordialmente terapéutico a la
medicina profilactica; de la prevencion
individual a la prevencion colectiva.




( .

Transiciones epidemioldgicas.
De una.etapa con elevada incidencia de
enfermedades infectocontagiosas y
~deficiencias nutricionales, a otra mas
desarrollada con menor incidencia de éstas
(aunque no de todas) y con mayor
prevalencia de enfermedades ,
cardiovasculares y crénico-degenerativas,
cancer y accidentes, a otra derivada del
deterioro ecolégico y la contaminacion

~ ambiental




Transiciones demograficas.

Consecuencia, de una etapa de
crecimiento demografico minimo y
a veces negativo, a otra con
crecimiento acelerado y una
posterior de crecimiento
controlado.
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Transiciones del sistema de

~ atencion a la salud.
De la practica popular a la tradicional y al
ejercicio institucional;
del ejercicio personal al trabajo en mnc__uo
de la practica individual a la salud colectiva:
de las redes de asistencia publica o _u_._<mam
a la seguridad social,
a los servicios Provinciales de salud y a los
sistemas institucionales de servicios de
salud; sistemas regionalizados y con niveles

de atencion. pe




Por todo lo antes expuesto, por su
heterogeneidad, el estudio de la
salud, de sus problemas y de la

organizaciéon de la respuesta

social, debe hacerse a nivel local y

de ahi, nuevamente, la _BUonm:o_m

de la estrategia del
fortalecimiento de los sistemas
locales de salud.
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Desde la politica se ha o
establecido como estrategia _
prioritaria el fortalecimiento de
los sistemas locales de salud,
‘a partir de las Jurisdicciones
Sanitarias. Las principales
razones de ello son las
“siguientes:
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El acceso universal a servicios de
salud basicos y de buena calidad,
para toda la poblacion, sobre todo de
la que no esta protegida porla
seguridad social o que no tiene
recursos para pagar servicios
privados, sélo se puede alcanzar
‘mediante el fortalecimiento de los
sistemas locales de salud y |
particularmente de los servicios para
_ _poblacidén abierta.. E



~

Para ello se requiere de un uso
racional de los recursos, este
debe ser mas eficiente y no
necesariamente de la ampliacion
de la infraestructura, al menos

no en las regiones a implementar
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El establecimiento de
programas de promocién de la
salud y de prevencion de
enfermedades, que hagan
frente a los factores de riesgo,
debe basarse en estudios
epidemiologicos de nivel local,
realizados por los equipos de
salud Qm\@_mﬁmﬂ:mm locales. {
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. La coordinacion funcional del
sistema de atencién de la salud
(institucional, tradicional y popular)
solo sera una realidad cuando se
lleve a cabo a nivel de los sistemas
locales, donde se pueden vencer
obstaculos a veces infranqueables
en otros niveles.
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En la misma forma, la
coordinacion intersectorial,
principalmente con el sector
educativo, el laboral y el de
servicios publicos, tiene que ser
una realidad en el nivel local.




Sélo en los sistemas locales de salud Ia -

participacion social se puede transformar en
una realidad operante, en donde los grupos,
las organizaciones vy las instituciones,
politicas y sociales, de una zona geografica
determinada, puedan identificar sus
problemas de salud y organizarse, con el
liderazgo del Sector Salud, para disefiar,
probar y poner en practica soluciones
locales o regionales
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La verdadera descentralizacién y
desconcentracion de los servicios de salud
solo sera una realidad cuando los sistemas
locales de salud logren trascender los
esquemas verticales de direccion, en los
cuales los niveles decisorios se ubican
exclusivamente en el centro de las
estructuras y donde la periferia sélo tiene
atribuciones ejecutorias de las normas y los
programas que emanan de las areas

administrativas superiores.




POR LO QUE SE DEBE

TRABAJAR:




Identificando sus
caracteristicas geograficas,
Q@BO@..m,:.omm_
Socioecondmicas y _l
epidemiolégicas o




Identificando los recursos del
sistema de atencion a la salud
(institucionales, tradicionales y

populares) ubicados en su area,
asi COmMO sus om_,moﬁm_,_mﬁ_omm Y
problemas.
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Se administrara eficientemente
las unidades que opera
directamente, es decir de las
que atienden a la poblacion
~abierta, con el fin de ofrecer
servicios basicos de buena

calidad.




~

Establecer programas locales de
educacion continua, de
capacitacion y de investigacion,
acordes con los problemas de
salud y de las necesidades
operativas.
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~ Establecer un programa de .
supervision permanente y continuo.
Organizar sistemas eficientes de,
suministros. conservacion Y
mantenimiento, . |
Operar un sistema de informacién
y de comunicacion, pertinente,
_ oportuno y veraz
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Servicios de salud de buena
calidad permitiran alcanzar el

yducir un verdadero sistema
| de salud participativo
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4 SISTEMAS LOCALES DE
i SALUD _

ESTRATEGIA PARA SU
IMPLEMENTACION.




¢ Como se conforma un
| Consejo Local de Salud?

| nstancia de |
_om:_o__umo_o: a nivel
local.




‘Voluntad politica, para
reformar el sistema a nivel local

Sensibilidad de la sociedad
hacia la problematica de salud
de su comunidad N
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Que permita concensuar
planes, gestionar recursos y
ejecutar acciones que
mejoren las condiciones
sanitarias de una comunidad




Lo primero es estar de acuerdo en
la conformacion de un Consejo
Local de Salud. Pero ;desde Qo:am
lo hacen?

Cual es el punto de Um:_amo




Para implementar y apoyar el
_u_.oommo de descentralizacion de
los servicios de salud.

Es con acuerdo de las
autoridades sanitarias de nivel
Provincial y las autoridades
Municipales

n
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Convocar a las instituciones
publicas, privadas y organizaciones
de la sociedad civil para participar
de la asamblea de constitucion e
‘integracién del Consejo Local de
Salud. La convocatoria se realiza a

instancias del Intendente,
conjuntamente con el responsable
del establecimiento de salud de la

,comunidad. %
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Asamblea de constitucion.
Una vez iniciada la reunion se procede
a dar lectura del orden del dia y elegir

a las autoridades de la asamblea y a
dos representantes que firmaran el
Acta de Constitucion. Posteriormente,
se presentan las experiencias de salud f

desarrolladas en la comunidad y la
estructura organizativa y las funciones

de un Consejo Local de Salud,
L gl e ()
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Se redacta el Acta de
Constitucion del Consejo Local
de Salud y se asientan las
firmas de los representantes
elegidos para el efecto.




Una vez elegidos los integrantes del
Oo:mm_o Local de Salud se fija una
fecha para la primera reunion ordinaria
de la instancia comunitaria, donde se
llevara a cabo la distribucion de los
cargos de la Mesa Directiva y la
conformacion del Comité Ejecutivo
Local, ademas de organizarse los
grupos de trabajos, segun los temas de |

interés que deseen desarrollar.
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Para integrar un Consejo Local
de Salud los miembros de dicho
‘consejo deben cumplir con

~atributos especiales que
faciliten el trabajo en equipo, la
cooperacion mutua, el dialogo y
~ la negociacioén.




Estos atributos son: habilitad y
compromiso para el trabajo en equipo;
capacidad para escuchar y analizar los

temas y/o problemas en grupo; capacidad
de negociacion y concertacion;
responsabilidad; manejo transparente de los
recursos Y las labores encaradas a traves
de informes periédicos a sus pares; Y,
flexibilidad y apertura a la comunidad y a
_ sus necesidades
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