MUNICIPALIDAD DE
VILLA PARANACITO

Villa Paranacito, 19 de mayo'de 2021.~
Ordenanza N°07/2021 H.C.D-M.V.P.-

VISTO:
El Estatuto de Empleados Municipales de la Municipalidad de

Villa Paranacito, aprobado por Ordenanza N© 24/2017 sancionadael 11
de octubre de 2017, y

IDERANDO:

Que el articulo N© 191 del Estatuto de Empleados Municipales fija
los adicionales a liquidarse segun corresponda a los empleados
municipales de Villa Paranacito

Que el inciso C del articulo mencionado establece abonar a los
= empleados del Municipio de Villa Paranacito adicionales por titulo segtn
5 los distintos apartados alli descriptos.

Que cada apartado establece el porcentaje a abonar sobre el
basico de la categoria que revista el agente segun el titulo del gue se

trate.
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Que al momento de la elaboracion y posterior aprobacion de la
Ordenanza 24/17, se omitié tomar en consideracidén los porcentajes
= que se abonaban en los apartados 1- Titulo secundario, apartado 3-
=3 Titulo Técnico y apartado 4- Titulo habilitante de caracter universitario
§ que demanda hasta cuatro afios de estudios; en los cuales se establece
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un porcentaje inferior al que se venia aplicando.

Que a fin de subsanar dicha situacién es menester modificar los
incisos antes mencionados, con el objetivo de que no se vea
perjudicada la masa salarial de la MVP; y de salvaguardar los derechos
de los empleados.

Que el art. 82 de la Constitucién de la Provincia de Entre Rios
estipula que el Estado Provincial reglamentara las condiciones de
trabajo de empleados publicos provinciales y municipales garantizando

el principio de progresividad, entre otros.

Por su parte, el inc. m) del art. 959 de la Ley 10.027 de Régimen
Municipal, reformada por fa Ley 10.082, estipula que el Concejo
Deliberante tiene atribucion de reglamentar la relacidén de empleo en
el marco de lo establecido por ta Constitucion Provincial.

Que es necesario modificar el inciso C del Articulo 191 del
Estatuto de Empleados Municipales a fin de adecuarse a la legislacién

antes mencionada.
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ART.1°.- MODIFIQUESE el inciso C- 1-del ARTICULO N° 191 del
Estatuto del Empleado Municipal de la Municipalidad de Villa
Paranacito, aprobado por Ordenanza N° 24/2017 sancionada el 11 de
octubre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera:
*c- Adiciona! por titulo: Abdnese a los empleados del Municipio de
Villa Paranacito los siguientes adicionales por titulo segan el siguiente
detalle:
1- Titulo secundario. Se abonard el 17,5 % sobre el sueldo basico de
la categoria que revista el agente.-
2- Titulo terciario se abonara el 20 % sobre el basico de la categoria
que revista el agente siempre gque se encuentre realizando tareas
inherentes al titulo. -
3.- Titulo Técnico por ejemplo (Maestro Mayor de Obras, Técnico
Mecanico o Técnico Electricista etc.) se abonara el 20 % sobre el basico
de la categoria que revista el agente siempre que se encuentre
realizando tareas inherentes al titulo.-
4.- Titulo habilitante de cardcter universitario gue demanda hasta
cuatro afios de estudios se abonard el 20 % sobre el basico de la
categoria que revista el agente, siempre gue se encuentre realizando
tareas inherentes al titulo.-
5- Titulo Universitario que demande cinco afios 0 mas de estudio se
abonara el 25% sobre el basico de la categoria que revista el agente,
siempre que se encuentre realizando tareas inherentes al titulo.-
6- Adicional por Oficio: Se abonara un 5 % sobre el sueldo basico al
Agente Municipal que aun careciendo de titulo habilitante a! efecto
realice labores de oficio, en donde se regquiera la experiencia
comprobable de su idoneidad, aptitud para el desarvollo del traba}o
siempre que se encuentre realizando tareas inherentes al oficio.”
ART.29.~- RATIFIQUESE lo actuado por la Contaduria General en cuanto
a la liquidacion del adicional previsto por art. 191 del Estatuto del
Empleado Municipal, hasta la entrada en vigencia de la presente
Drdenanza

ART.39,- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y OPORTUNAMENTE
ARCHIVESE.-
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