MUNICIPALIDAD DE
VILLA PARANACITO

Villa Paranacito, 11 de octubre de 2017.-
Ordenanza N°24/2017 H.C.D-M. V. P.-

VISTO:

Lta necesidad de regular el régimen de empleo para el personal de ia
Municipalidad de Villa Paranacito, y;
CONSIDERANDO:

Que confarme lo establece el articulo 95 inc m) de la ley 10.027, corresponde
al Concejo Deliberante reglamentar i{a relacibn de emplec en el marco de lo
establecido en la Constitucion Provincial y leyes especiales.-

Que mediante Resolucién 06/2016 HCD MVP se cred una comisién especial a
los fines de redactar el texto del estatuto del empleado Municipa! de Villa Paranacito,

- conformado por representantes del sector de la Administracion Municipal, Sector de
Obras Publicas Municipal, de los profesionales, del Honorable Concejo Deliberante y
del Poder Ejecutivo.-

Que el régimen de empleo municipal gue se sanciona, tiene el propdsito de
jerarquizar la funcién pablica y obtener un plantel de personal idénec para una
administracién eficiente y dinamica que asuma con plenitud las responsabilidades
que le son propias en el esfuerzo de mejorar la calidad de vida de los vecinos de
esta localidad.-

Que e! reconocimiento de una nueva mision de los municipios conduce a un
nuevo concepto de la funcion publica basado en los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia gue a su vez conllevan cambios sustanciales tanto en la estructura
organizativa de la administracion como en su cultura interna y externa, esto es, en
las relaciones que se establecen entre el personal, como entre estos y el pablico y en
la forma en que se entiende la actividad administrativa.-

Que la regulacién del emplec Municipal tiende a dotar de mayor flexibilidad y
agilidad la gestion del personal, a motivar y estimular a los empleados a un
cumplimiento mas eficiente de sus tareas y a una mayor asuncidn de

- responsabilidades en el marco de una administracién moderna que debe legitimarse
' ante los vecinos.- '

Que desde la dptica del Gobiernc como empleador se busca poner un marco
de justicia en el ambiente interno municipal, favoreciendo al empieado municipal,
estableciendo un ordenamiento que garantice gue el ingreso se realice mediante

¥ concursos, que el ctorgamientoc de categorias se concrete cuando existan vacantes o
§ ‘ cuando las razones de servicio asi 1o requieran, previo concurses internos.-

Que es necesario establecer un régimen especial para la planta contratada,

% donde se contemplen los distintos supuestos de revista en la administracion
Municipal de acuerdo a las necesidades que {a misma tenga de recurrir a este tipo de
g contrataciones eventuales previendo asi la contratacion del personal temporario.-

Se establece ademas un régimen de evaluacion de desempefio y calificacion
del personal cuya finalidad es servir de base como antecedente de los agentes a los
fines de la cobertura de vacantes las que deberan ser cubiertas indefectiblemente
mediante concursos abiertos o cerrados de antecedentes y oposicion.-

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA PARANACITO SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA:




ARTICULO 1° APRUEBASE e! Estatuto de Empleados Municipales de la
Municipalidad de Villa Paranacito, que como Anexo I se adjunta a la presente
ordenanza.- .

ARTICULO 2°: ELEVESE copia al Poder Ejecutive Municipal, a la Secretarias de:
Gobierno, Obras y Servicios Publicos, de la Vivienda, Desarrotio Social y Direccion
Recursos Humanos.-

ARTICULD 30: La presente Ordenanza serd refrendada por la Secretaria del H.
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ANEXO-ORDENANZA N©24/2017 H.C.D-M.V.P
ESTATUTO DE EMPLEADOS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA PARANACITO
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I
ALCANCES

ARTICULO N° 1: Denominase a la presente Ordenanza, ESTATUTO DE EMPLEADOS
MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA PARANACITO PROVINCIA DE ENTRE
RIOS.-

ARTICULO N°© 2: E|l presente estatuto regird para todo el personal de la
MUNICIPALIDAD de VILLA PARANACITO con las excepciones dispuestas en el Art. 3.-
ARTICULO N° 3. Quedan excluidos del presente estatuto:

a) Cargos de funcionarios electos en elecciones generales.-

b) El personal de Gabinete o designaciones politicas: Comprende al personal que
desempeha funciones de colaboradores, asesores profesionales o no, directos o
indirectos de la Administracién Municipal, sus secretarios y subsecretarios, directores
y subdirectores. Los mismos permaneceran en su cargo por el plazo que decida el
presidente del HCD o del Departamento Ejecutivo que los haya designado y como
maximo por el periodo que dure la gestion de gobierno que los designé.-

c) El personal de blogue politico que integra el Honorable Concejo Deliberante.-
ARTICULO N° 4: En el supuesto que algun agente municipal comprendido dentro
del régimen del presente estatuto, fuera designado, para desempefiar cualquiera de
los cargos mencionado en el Art. 3, retendra el cargo que desempefaba, hasta
finalizar aquella designacion.
'Los cargos o funciones especificados en el Art.3, no podran ser impuestos a los
agentes contra su voluntad y en caso de aceptarios, a su pedido, deberan ser
relevados del mismo en cualquier tiempo y circunstancia.

Asimismo cuando los agentes pasen a ocupar cargos politicos se computara la
antigledad durante ese periodo a todos los efectos.-

ARTICULO N©¢ 5: Todo el personal gue ingrese a la Administracion Municipal,
debera hacerlo por el cargo inferior de la escala jerarquica correspondiente a cada
uno de los grupos o categorias establecidas en el escalafén en vigencia.

El ingreso y consiguiente nombramiento se realizara previo concurso, conforme a las
disposiciones de este Estatuto.

El nombramiento del personal a que alude el presente Estatuto, sera efectuado
mediante Decreto.

Los grupos y categorias a tenerse en consideracién seran:

1- PERSONAL DE SERVICIO, MAESTRANZA Y OPERARIO

2- PERSONAL ADMINISTRATIVO

3- PERSONAL TECNICO y PROFESIONAL

CAPITULO II
CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO N°6: Para ingresar a la Administracién Municipal sera indispensable dar
cumplimiento a las siguientes condiciones y requisitos:

a) Ser argentino, nativo o por opcién o naturalizado. Cuando no haya candidato
argentino, podran admitirse extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en
primer grado o de matrimonio con argentino, siempre e cuenten con dos aios de
residencia como minimo en el pais. Por excepcion s ltlran extranjeros cuando
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se tenga que cubrir vacantes referentes a cargos indispensables de caracter
profesional, técnico o especial. El Departamento Ejecutivo sugerira la obtencion de la
Carta de Ciudadania.-
b) Tener una edad minima de dieciocho (18) afios.-
c) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento de identidad.-
d) Acreditar buena conducta mediante certificado policial e informe en registro
de antecedentes penales.-
e) Aprobar examen pre-ocupacional obligatoric acreditando buena salud vy
aptitud fisica y psiquica adecuada al cargo.-
f) Idoneidad para desempefiar el cargo para ingresar a los planteles técnicos y
profesionales, conforme o determine este estatuto y/o reglamentacion
correspondiente.-
Cuando la naturaleza del cargo asi lo exigiere se requeriréd a los aspirantes, la
acreditacion del certificado de ensefanza primaria completa, ensefianza secundaria,
terciaria, universitaria.-
g) Tener su residencia en Viila Paranacito, con una antigliedad minima de un
afno. En el caso de no contar con personal calificado dentro de nuestra localidad, los
cargos podran ser ocupados por personal de distinta jurisdiccion.
h) El ingreso del personal operario, maestranza, y administrativo en caracter de
contratado y provisional se hara en la categoria inicial de cada agrupamiento, salvo
que deban cubrirse puestos superiores o especificos y que no existan dentro de la
planta permanente, agentes con las condiciones requeridas para ocupar dicho cargo,
debiendo acreditar idoneidad mediante los mecanismos de evaluacion
correspondiente.-
i} El ingreso y contratacion del personai transitorio para servicios, obras,
explotaciones de cardcter transitorio debera cumplimentar los incisos b),c) d), €), h)
del presente articulo y el Ultimo parrafo del art. N°14.-

INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES
ARTICULO N©°7: No pondran ingresar como personal de la administracion
municipal, las siguientes perscnas:
a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la administraciéon
Nacional, Provincial o Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté
rehabilitado.- '
b) El condenado en Causa Criminal por Delito Doloso o quien haya sido citado o
recibido declaracion de imputado por los mismos delitos, mientras no haya sido
sobreseido. La Municipalidad podra establecer las pertinentes  excepciones,
mediante resolucién fundada, considerando el tipo de Delito, tiempo transcurrido
desde el hecho, situacién econdémica y social del interesado y demas elementos de
juicio que consideren atendibles.-
c) El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracion Publica, mientras dure el plazo de inhabilitacion judicial o quien haya
sido citado o recibido declaracion de imputado por los mismos delitos , mientras no
haya sido sobreseido.-
d) El fallido o concursado civilimente, mientras no obtenga su rehabilitacién.-
e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilitacién.-
f) Toda persona con edad superior a la minima establecida para la jubilacion
ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio qug
podra ingresar unicamente como perscnal no permanente.-

DESIGNACION Y CONFIRMACION

ARTICULO N° 8: La designaciéon de todo empleado en planta permanente tend
caracter provisional por. el perfodo del primer aﬁo -




Durante este periodo, el empleado serd evaluado por sus superiores jerarquicos
sobre las aptitudes y su eficiencia para determinar su continuidad o no en el cargo.-
Transcurrido el afio desde la fecha de designacion en planta permanente el agente
adquirira automaticamente la estabilidad.-
PRIORIDADES ESPECIALES PARA EL INGRESO
ARTICULO N° 9: En igualdad de condiciones tendran prioridad para ingresar como
personal de la Administracion Municipal, las siguientes personas:
a) El que ostentare mayores titulos habilitantes o educacién superior que pudiere
determinar un mejor desempefo en las funciones.-
b} El conyuge/conviviente o hijo/a del agente municipal faIIeC|do 0 incapacitado.-
C) Los que tuvieren mayor antigliedad por servicios anteriores prestados en la
Administracion Municipal, ya sea temporariamente o como personal efectivo y
siempre que la misma sea superior a seis meses.-
d) El que tuviere mayor cantidad de hijos o familiares a cargo, teniendo en
cuenta la condicion econdmica-social de esa familia.-
e) El que tuviera una residencia en la localidad mayor de un afio.-
f) En igualdad de condiciones para ocupar un cargo vacante dentro de la
Administracion Municipal, y habiendo en el drea en que se solicita el puesto, mayor
nimero de trabajadores de sexo. masculino, se priorizara al agente municipal
femenino.-
PERSONAS CON DISCAPACIDADES EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTICULO N°10: Se dispone que a igualdad de condiciones psicotécnicas, en
concurso abierto o cerrado, se dara prioridad en la obtenciéon de un cargo a las
personas con discapacidades que asi lo soliciten y que cuenten con aptitudes para la
funcién o cargo a desempefiar, en una proporcién no inferior al cuatro por ciento
(4%) de la totalidad de su personal.-
ARTICULO N°11: La evaluacién y seleccién del puesto y del postulante y su
posterior supervision en el desarrollo de su empleo serd realizado por la Junta de
Admision, Calificacién y Disciplina.-
ARTICULO N°12: Las personas con discapacidades que se desempefien en los
puestos laborales gozaran de los-mismos derechos y estardn sujetas a las mismas
obligaciones que la legislacion laboral prevea para el resto de los trabajadores,
siempre que no afecte su condicion.-
CESE DE FUNCIONES
ARTICULO N©°13: El cese de funciones del agente municipal se producird por las
siguientes causas:
a) Aceptacion de la renuncia, la que debera ser efectuada por la Administracién
municipal dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores a su presentacién. La
falta de acto expreso de aceptaciéon, en el plazo previsto, autoriza al agente
renunciante a tenerla por aceptada.-
b) Fallecimiento.-
c) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.-
d) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de
edad y servicio exigidos por las leyes jubilatorias o estar en condiciones de abtener
la jubilacion por incapacidad.-
e) Por cesantia o exoneracién de acuerdo al régimen disciplinario del Estatuto.-
f) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes
cuando, en este caso, el grado de incapacidad psicofisica permita encuadrar al
agente en los beneficios jubilatorios.-
g) Por ocultamiento de los impedimentos de ingreso o falsedad de los datos
personales presentados necesarios requeridos para el ingreso.-
El cese de funciones del agente sera dispuesto por4a misma autorldad con facultad

para nombrarlo.-




CAPITULO III
i CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO N°14: El personal alcanzado por el presente régimen, se clasificara en:

+« Planta permanente: integrada por el personal que goza de estabilidad.
Este nombramiento origina la incorporacion del agente a la carrera, la cual esta dada
por el progreso del mismo dentro de los niveles escalafonarios.-

« Planta temporaria: que comprende:
v A) Personal Transitorio: Es aquél que se contrata para la ejecucidn de
servicios y obras de caracter eventual u ocasional que no puedan ser realizados por
el personal permanente.-
v B) Personal Confratado: Es aquéi profesional o técnico cuya prestacion de
servicio especifico esta regida por un contrato en forma personal y directa con una
retribucion al cumplimiento de las etapas que se determinan.
Este personal serd destinado uUnicamente a la realizacion de trabajos que por su
naturaleza o duracion, no pueden ser efectuados por el personai permanente.-

v C) Suplencias e interinatos: Son contratos para cubrir suplencias por licencias

del personal de planta o interinatos por cargos vacantes. Cuando dichas.

suplencias o interinatos no puedan ser cubiertas por personal de planta
permanente.-
Sin perjuicio de lo establecido en los respectivos contratos seradn de aplicacion al
personal de planta temporaria todo el articulado del presente estatuto vy
reglamentacion correspondiente, con excepcién del derecho a la estabilidad.
El plazo de contratacion del Personal no permanente no podra exceder del periodo
de la gestion que lo contratd, debiéndose fijar fecha de inicio y de vencimiento del
mismo, el cual debera guardar relacion con el tiempo razonable que demandaran
las actividades o tareas a realizar para iograrlo.
El personal de planta temporaria no podra superar el 20% del total de la planta
permanente.

DERECHOS Y DEBERES DEL PE NAL, PROHIBICIONES
ARTICULO N©°15: Una vez confirmado en la Administracién Municipal, el personal
Municipal gozara de los siguientes derechos:

1) A la retribucion de sus servicios, de acuerdo con su ubicacién en el escalafon
y con las demas situaciones previstas en este Estatuto y deben ser remuneradas, en
base con los siguientes conceptos:

Sueldo: el que determine la Administracion Municipal para la categoria
correspondiente a la clase del agrupamiento en que reviste en base a la jornada
laboral normal que el Municipio determine.-

Sueldo Anual Complementario: todo agente gozara del beneficio de una retribucion
anual complementaria, la que equivaldrd al 50% de la mejor remuneracion del
semestre, y se abonarda en dos oportunidades durante los meses de Junio vy
Diciembre.- .

Adicionales: todo agente gozara de la percepcion de los adicionales remunerativos y
no remunerativos que en el presente Estatuto se determinen o que se fijen en otras
Ordenanzas.-

El personal permanente que cumpla reemplazos transitorios en cargos superiores,
tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos
durante el tiempo que dure el reemplazo.-

2) A la conservacion del empleo con estabilidad en el mismo, mientras dure s
buena conducta e idoneidad, pudiendo ser removido solamente, conforme a las
causales y procedimientos expresamente establecidos en este Estatuto y la Le

10.027 sus concordantes y modificatorias, respetando grupo y categoria en q}ue

hubiere sido designado de acuerdo al Art. 5 de este Estatuto -




3) A no ser removido de la funcidn por cuestiones de orden politico, ideolégico,
gremial, religioso, racial o étnico, genero, discapacidad y de cualquier indole que
atente contra la igualdad de todos los habitantes, garantizados por la Constitucion
Nacional.-
4) A la consideracion y respeto cuando se encontrare en ejercicio de la funcién y
respecto de ia funcién en si.-
5) A no sufrir acoso laboral o moral en el trabajo ("mobbing”) por parte de sus
superiores y/o por parte de los empleados.-
6) A que él mismo o sus familiares perciban las indemnizaciones
correspondientes que estén garantizadas en las disposiciones laborales vigentes en
el ambito Municipal.-
7) Al sumario administrativo y la informacién sumaria segun el caso, previo a
toda sancion disciplinaria de conformidad a lo dispuesto por el presente estatuto,
cualquiera sea el caracter en que revista el agente.-
8) A efectuar reclamaciones administrativas y/o deducir todos los recursos
administrativos, cuando fueren presuntamente lesionados en sus derechos
subjetivos o intereses laborales legitimos.-
9} A |a participaciéon en actividades cientificas, culturales, artisticas, depor‘twas
gremiales, mutuales, cooperativistas y todas las actividades licitas y permitidas por
la legislacion vigente.-
10) A capacitarse mediante cursos de actualizacién, jornadas, etc. que hagan a su
posibilidad de progreso en el municipio.-
11) Al goce de licencias y franquicias honorarias para iniciar o completar estudios
en los diversos niveles de la ensefianza.-
12) Al acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.
13) A la Jubilacidon Ordinaria, Jubilaciéon por incapacidad fisica, retiro, pension y
demas beneficios de previsidn y asistencia social conforme a las disposiciones del
presente estatuto y al régimen en vigencia.-
14) A los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
A agremiarse y asociarse libremente, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias en vigencia.
» Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.-
15) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo a su superior inmediato y
a la Junta de Personal, Calificacién y Disciplina, Administraciéon Municipal.-
16) A formular sugerencias y observaciones gue estimen convenientes dentro de
su area o seccion de trabajo, o fuera de ella, tendientes a fomentar el trabajo
responsable y solidario dentro del grupo de trabajo, a través de la via jerarquica
correspondiente. La Administracién se compromete a guardar secreto del autor de la
sugerencia u observacion, respetando su anonimato si asi lo requiera el interesado.-
17) El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades y de
género, para optar cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstas en los
respectivos escalafones.-
18) Efectuar reclamo formal cuando considere que han sido vulnerados sus
derechos, ante las autoridades municipales.-
19) El personal de la Administracién Municipal no podra ser privado de sus haberes
ni sufrir descuentos en los mismos, salvo en los casos previstos por las leyes y
reglamentaciones vigentes.-
20) A ser informado por sus superiores de los objetivos y las tareas a desarrollar
para lograrlos, especificando responsabilidades de cada uno.-
21) Al reconocimiento de los afos de antigliedad por los servicios prestados en la
administracion publica, a los efectos del régimen previsional y del computo del plazo
de duracidn de la licencia anual ordinaria; asimismo, al reconocimiento de
antigiedad por servicios efectivamente prestados Administracion Pablica
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(Nacional, Provincial y/o Municipal), a los efectos del cobro de las bonificaciones por
antigliedad que prevé el presente estatuto.-
22) A la conservacion del empleo aun en caso de supresion de partidas
presupuestarias, disolucién o reestructuracién de las ramas del Gobierno Municipal,
reparticiones o dependencias, debiendo en estos casos, ser asignado por el personal
afectado a cumpiir tareas en otras dependencias, respetandose categoria, jerarquia,
sueldo y demas condiciones de trabajo y con arreglo a las actividades que resulten
afines a los conocimientos y tareas habituales desempenadas por los agentes.-
23) A la carrera y al ascenso, mediante promocién en la linea jerarquica de la
carrera a que pertenezca dentro de la Administracion Municipal, ya sea
administrativa, técnica, profesional, de servicio y operaria.-
DEBERES DEL PERSONAL

ARTICULO N°16: Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes,
resoluciones, disposiciones y ordenanzas, todos los agentes municipales deberan
cumplir las siguientes obligaciones:
a) Prestar sus servicios en forma regular y continua segdn su funcion, dentro del
horario que establezca la administracion de acuerdo a la naturaleza de los servicios
que se determine sobre la base de que el agente se debe al servicio del Municipio
con toda su capacidad y eficiencia en cumplimiento de las responsabilidades
establecidas por la Administracién Municipal.-
b) Dedicacién, empefo, buena voluntad, contraccién al trabajo y diligencia,
conducentes a su mejor desempefio con eficiencia y eficacia en la administracidn.-
C) Obedecer las o6rdenes del superior jerdrquico, observando las siguientes
reglas:

1.Que la orden emane de un superior jerarquico, con jurisdiccion vy

competencia.-

2. Que se refiera al servicio y por actos del mismo.-

3. Que no sea manifiestamente ilicita.-

4, Concurrir a declarar las veces que sea necesario cuando el Presidente

Municipal y/o los miembros del Honorable Concejo Deliberante, segun

corresponda, determinen que sea necesario y cuyo pedido sea notificado

fehacientemente.-
d) Observar en el servicio una conducta decorosa y digna de la consideracién y
confianza que su estado de agente oficial indique.-
e) Conducirse con cordialidad, buen trato, amabilidad y cortesia en sus
relaciones de servicio con los demdas empleados, sus compaiieros de trabajo,
jerarquicos y con el publico, teniendo como principio fundamental que los
ciudadanos, vecinos, contribuyentes, y pdblico en general son los usuarios de los
servicios municipales y como tal se merecen la mayor consideraciéon y buen trato.-
) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra ventaja con motivo
del desempeno de sus funciones, cuando estas fueren personales.-
g) Notificarse de las Resoluciones, Notificaciones, y Solicitudes Municipales en
forma personal cuando asi se lo solicite sin recusacion de ellas.-
h) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) Q»p(m
dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a
cesar en sus funciones.-
i) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando pudblicamente
fuera objeto de imputacion delictuosa.-
1) Declarar todas las actividades que desempeiia y el origen de todos su
ingresos, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.-
k) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores,
cuando desempefia cargos de nivel y jerarquia superior.- /
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1 Encuadrarse en las disposiciones legales reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.-
m) Promover la instruccion de informaciones sumarias y sumarios

administrativos del personal a su orden cuando asi correspondiere.-
n) Excusarse de intervenir en todo aquello que en su actuacion pueda originar
parcialidad, dafio concreto incurra en incompatibilidad moral.-
0) Responder por la eficiencia y eficacia del personal a sus 6rdenes.-
p) Velar con responsabilidad por la conservacién de los Utiles, objetos y demas
bienes que integran el patrimonio del Estado y de los terceros que pongan bajo su
custodia.-
q) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables. Se trata de preservar la
memoria institucional y la continuidad de los servicios facilitando a estos efectos los
soportes, ya sean informaticos o escritos, en los que queda constancia de su
actuacion.-
r) Usar y cuidar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido
suministrada o exigida por reglamento.-
S) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda
causar perjuicio al estado o que configure delito, o que pudiere poner en peligro las
arcas o intereses Municipales.-
t) Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de
los 30 (treinta) dias de producido el cambio de estado civil o variantes de caracter
familiar acompafiando en todos los casos la documentacion correspondiente vy
mantener permanentemente actualizada la informacioén referente al domicilio.-
u) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.-
V) Someterse a los examenes médicos periddicos que se determinan y cumplir
con las vacunaciones y/o medidas de medicina preventiva que se establezcan con
caracter obligatorio para el personal.-
w) Llevar a conocimiento de la superioridad las peticiones que el personal por su
intermedio, dirigiere a la misma.-
X) Respetar los simbolos patrios, las Instituciones Constitucionales y
Democraticas del pais.-
Y) Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de
competencia que se dispongan con cardcter obligatorios, con la finalidad de mejorar
el servicio.-
z) Cuidar los bienes del Municipio, velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que le fueran confiados a su custodia, utilizacién o
examen.-
aa) La de establecer su residencia o domicilio legal en Villa Paranacito vy
comunicar todo cambio de domicilic en un plazo maximo de 30 dias de ocurrido.-
% bb) No retirarse del lugar designado como trabajo sin previa autorizaciéon y/o
! .— conocimiento de su superior inmediato.-
CC) La de garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad
en situacion de huelga, o asambleas de empleados legalmente dispuestas.-
dd) Someterse a la jurisdiccién y a los procedimientos disciplinarios y ejercer la
que competa a su jerarquia.-
ee) Prestar la fianza que se le exigiere cuando la naturaleza del cargo a ocupar
requiera tal garantia de precaucion fiscal.-
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PROHIBICIONES AL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO N°17: Queda prohibido al personal que dependa de la Municipalidad de
Villa Paranacito: .

1- Percibir estipendios o recompensas que no sean las determinadas por normas
vigentes.-

2- Arrogarse atribuciones que no le correspondan segun las que expresamente
se |le hubieran impuesto acorde con la indole de sus tareas.-

3- Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro del
municipio, salve que las mismas cumplan con un fin social o solidario, en cuyo caso
debera mediar la autorizacion del Presidente de la Municipalidad.-

4- Realizar gestiones que no sean por conducto de las vias jerarquicas
correspondientes, en todo lo relacionado con los deberes y derechos de este
Estatuto.-

5- Usar las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de
agente publico para fines ajenos a sus funciones.-

6- Realizar, propiciar o0 consentir actos incompatibles con la moral, el bien
publico, las leyes, o el interés general.-

7- Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones, para realizar propaganda proselitista o accién politica partidaria.-

8- Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con su funcion.-

9- Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas o

juridicas, o integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o privilegios
de la administracién en el orden municipal o comunal, o que sean proveedores o
contratistas de la misma.-

10- Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o© adjudicaciones celebrados u otorgados por |la
administracion en el orden municipal.-

11- Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones por
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que presta servicios.-
12-  Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales y Utiles
de trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios del personal.-

13- Ejercer cualquier tipo de coaccion, entre otros, el acoso laboral 0 moral en el
trabajo ("mobbing”). Las denuncias o acciones que corresponda ejercer con motivo
de la presunta configuracion de la conducta antes descripta podran ejercitarse
conforme el procedimiento general vigente o a opcidn del agente, ante el
responsable de su seccion, area o ante el Presidente Municipal 0 el Honorable
Concejo Deliberante cuando corresponda.-

CAPITULO IV
CONDICIONES PARTICULARES DE TRABAJO
UTILES Y VESTUARIO DE TRABAJO

ARTICULO N°18: La Administracion, entregara a sus agentes el vestuario y Utiles
de trabajo, las que deberdn ser de buena calidad y adecuadas al uso que se
destinen. Su entrega se efectuard 2(dos) veces al afio en los meses de Marzo y
Octubre de cada afio y de acuerdo al clima de las distintas zonas. El uso de las
prendas es obligatorio. La calidad y adaptacidon se convendra entre la Administracion
y la entidad sindical si existiera.-

La Administracion deberd suministrar a los agentes, segun la tarea a desempefiar,
todos los elementos de proteccion que hagan a su seguridad y que fijen las leyes en
vigencia y las normas de seguridad habituales, tales como guantes, botines de
seguridad con puntera aislantes y de acero, cascos prg¥sctares, mascaras de soldar,




antigas, etc., antiparras, delantales y herramientas anti chispas, fajas cervicales,
etc.-

En ningln caso se obligara a cumplir tareas al personal que no esté provisto de
ropas protectoras contra el agua o las inclemencias del tiempo, adecuadas a cada
estacion.-

Si los citados elementos no se encontraran en condiciones de uso o no hubieren sido
provistos y ello significara un peligro para la integridad fisica del agente, éste podra
solicitar su entrega mediante comunicacion formal a su superior jerarquico.-

Al recibir cada agente los elementos nuevos de trabajo sujeto a inventario debera
proceder a la devolucion de los que se encuentran en desuso. Del mismo modo se
procedera con las herramientas, elementos de trabajo, maquinarias, etc. que se
encuentren a su cargo.-

En caso de pérdida, robo y/o extravio, se proveera por (nica vez de nueva
indumentaria y/o Utiles de trabajo, debiendo acreditar fehacientemente tal situacion.
De reiterarse tal suceso sera a costas del trabajador proveerse de los mismos.-

El pedido de Utiles, herramientas y vestuario, sera efectuado formalmente por el jefe
inmediato superior del personal afectado a tareas que requieran su uso, con la
suficiente fundamentacion y antelacion para proceder a su correcta provision.-

MOVILIDAD

ARTICULO N°19: En cuanto a movilidad, seran de aplicacién las siguientes
normas:

a) Cuando un agente Municipal, por disposicion de sus superiores jerarquicos, y
en funcion de sus tareas, deba trasladarse de un punto a otro fuera de la planta
urbana y/o dentro de un radio superior a los 2 km, se le dispondra de medios para
su traslado.-

b) Si no existieren medios de transporte sera la autoridad municipal la que
arbitrara los medios para el cumplimiento de la funcién encomendada al agente.-

C) En ningln caso sera obligado el agente a trasladarse a pie, transportando por
sus propios medios, materiales, maquinarias, o cualquier otro elemento, cuyo peso
y/o volumen excedan ampliamente el normal gque involucre un esfuerzo fisico
imposible de realizar.-

d) Cada trabajador municipal tendra un punto fijo de concentracién o sede
habitual de trabajo, que sera senalado con antelacidn por la autoridad competente.-

JAREAS A CARGO DE LOS AGENTES

ARTICULO N° 20: A los agentes de cualquier modalidad y jerarquia, debera
asignarseles tareas acordes para el cargo y funciones en que han sido designados,
ya sea mediante nombramientos o ascensos, salvo casos, o0 situaciones especiales o
extraordinarias determinados por la Administracién Municipal o previsto por el
presente Estatuto.- '

JORNADA DE TRABAJO DIURNA PARA EL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO N° 21: La Jornada de trabajo diurna para el personal municipal sera de
6 (seis) horas diarias de lunes a viernes o 30 (treinta) horas semanales en dias
habiles. Cuando razones del servicio lo justifiqgue y con la conformidad expresa del
trabajador, la jornada podra extenderse hasta un maximo de 9 horas diarias.-

-En caso de ser necesaria la prestacion de servicios en “horas extraordinarias” sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 25 del presente Estatuto.-

-Cuando los servicios por sus caracteristica deban prestarse preferentemente
durante los fines de semana y/o feriados, o afternbdo estos con dias habiles, la
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jornada laboral diaria a cumplir por el personal afectado a los mismos podra
extenderse hasta 8 horas diarias en fines de semana y feriados, siempre que en el
término de la semana no superen las 30 horas. Las horas en exceso, seran
consideradas como horas extras. Para que un servicio quede encuadrado en este
régimen deberd ser incluido expresamente como tal por el Departamento Ejecutivo
mediante Decreto, estableciéndose a favor de los agentes comprendidos en dicho
régimen un adicional del 30 % sobre los haberes basicos, denominado Adicional por
Jornada Discontinua.-

JORNADA DE TRABAJO PROFESIONAL

ARTICULO N°22: La jornada laboral del perscnal profesional sera de 6 (seis) horas
diarias de lunes a viernes o 30 (treinta) horas semanales en dias habiles. Podra ser
ejecutada en forma continua o discontinua, cumpliendo las funciones vy
responsabilidades en tiempo y forma en que lo requiera la Administracion Municipal
respetando lo estipulado en el Escalafén y Organigrama Municipal.-

En caso que el agente profesional-deba ausentarse del lugar de trabajo asignado por
razones de tareas inherentes a su profesion, debera comunicarlo previamente al
superior jerarquico con al menos 48 (cuarenta y ocho) horas de antelacién como
maximo, debiendo compensar posteriormente las horas o dias que solicite.-

JORNADA DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO N°23: Se considerard jornada de trabajo nocturno la que se realice
entre las 21 horas y las 6 horas. La jornada de trabajo integramente nocturna no
podrd exceder de 5 (cinco) horas por dia. Si se alternara la jornada de trabajo entre
horas nocturnas y diurnas, cada hora trabajada en jornada nocturna se considerard
como 1:20 horas (una hora y veinte)

TRABAJO INSALUBRE

ARTICULO N©°24: Cuando el trabajo deba realizarse en lugares insalubres, las
tareas que de por si resultaren insalubres, en virtud de la contaminacion del aire, o
su compresién, emanaciones o polvos toxicos permanentes, que pongan en peligro
la salud de los trabajadores ocupados, la duracién del trabajo no excedera de
5(cinco) horas diarias o 25 (veinticinco) horas semanales.-

Se consideraran trabajos insalubres los siguientes:

1. Servicios de limpieza y recoleccion de residuos.-

2. Servicios funebres en el cementerio municipal, cambio de restos y demas
afines.-

3. Servicio de Carro Atmosférico, respecto de tareas de desagote de camaras
sépticas, pozos negros y afines.-

4, Desinfeccion, desinsectacion, desratizacién quimica.-

5. Las demas tareas que las autoridades oportunamente asi lo establezcan.-

Los agentes que realicen tareas en condiciones de insalubridad mantendran el nivel
salarial correspondiente al resto del personal, sin reduccién alguna.-

Si se alternara el trabajo insalubre con trabajo salubre, cada hora trabajada en los
primeros, se consideraréd como 1:20 horas (una hora y veinte).-

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO N©25: Los lefes de reparticiones podran proponer la prestacion de
servicios de la totalidad o parte del personal en horario extraordinario cuando la
exlgencna del servicio asi lo requiera.- ' '
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Para realizar tareas en horario extraordinario deberd solicitarse l|a debida
autorizacién del Presidente de la Municipalidad.-

Estas tareas en horas extras deberan ser compensadas, con previo conocimiento del
agente y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del sector, area, o servicio
que se deba prestar todo de acuerdo a las siguientes opciones:

A. Mediante el pago que se hara efectivo conjuntamente con las remuneraciones
asignadas sobre |la base del salaric nominal mas bonificaciones, incrementado en un
50% cuando se trate de dias habiles, v en un 100% cuando se trate de dias
inhabiles.- :

B. Mediante franco compensatorio, que debera hacerse efectivo en acuerdo con
el agente y mientras no afecte al servicio, dentro de los cuatro meses siguientes,
computéndose iguales horas trabajadas (extras de acuerdo al indice indicado
anteriormente), por igual cantidad de horas a compensar.-

De no poder otorgarse los francos compensatorios por afectar el servicio, los mismos
seran compensados econdmicamente al fin de los cuatro meses.-

INTERINATOS EN CARGO DE MAYOR JERARQUIA

ARTICULO N@°26: Todo agente de la administracion municipal que interinamente
desempefie un cargo de superior jerarquia, reemplazando a otro de la escala
superior, ya sea por tratarse de su reemplazante legal o reglamentario o por serle
asignadas las funciones al efecto, debera ser remunerado con el pago del haber
correspondiente al sueldo bdsico del cargo de Superior Jerarquico, con mas los
adicionales si correspondieran.-

Debera arbitrar los medics con los empleados restantes de manera que las funciones
que desempefiaba, no se vean resentidas y puedan llevarse a cabo en forma
normal.- :

ASISTENCIA POR FALLECIMIENTO

ARTICULO N©°27: En caso de fallecimiento de algun empleado municipal, sus
familiares tendran derecho a que se les liguide y haga efectivo con caracter de
medida asistencial a cargo de la Administracién Municipal, el pago de una suma de
dinero equivalente a 3 (tres) meses del sueldo que tenia asignado el Agente.-
Entiéndase como Sueldo el haber completo percibido por el agente al momento del
fallecimiento.-

Este beneficio deberd pagarse a los familiares, de acuerdo al siguiente orden de

prioridades:

a. Viuda

b. Viudo

C. La conviviente

d. El conviviente

e. Los hijos solteros, las hijas solteras a cargo del empleado fallecido y las hijas

viudas, siempre que no gozaran de jubilacidén, pension, retiro o pensidén no
contributiva.

-La limitacion establecida en el inciso e) no rige si los derechohabientes se
encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha del fallecimiento del causante, o
incapacitados a la fecha en que cumplieren 18 {dieciocho) afios de edad.

En los supuestos de los incisos c) y d) se requerira que él o la causante se hallasen
separados de hecho o legalmente, o haya sido soltero, viudo o divorciado y hubiera
convivido publicamente en aparente matrimonio durante por o menos 5 {cinco) afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento. El plazo de convivencia se reducira a 2
(dos) afios cuando exista descendencia reconocida por ambos convivientes.-

El beneficio contemplado en este articulo debera abonarse al o los interesados que
se presenten soiicitéandolo, previo tramite sumarj expeditivo en el gque deberd

s, [




12

acreditarse la relaciéon de parentesco y los demas presupuestos, sin exigirseles la
declaratoria de herederos, ni tramite judicial alguno. La administracion municipal
hara efectivo el pago al interesado, quedando completamente liberado en la
obiigacion, sin perjuicio del derecho de los demas causahabientes si los hubiere, y de
las acciones que correspondan entre si.-

ASIGNACIONES FAMILIARES

ARTICULO N°28: A los agentes Municipales correspondera liquidarles y hacerles
efectivo las asignaciones familiares establecidas por la Ley Nacional N© 24.714 de
asignaciones familiares y/o modificatorias y sus decretos reglamentarios.-

La Ley Nacional N°24.714 establece las siguientes prestaciones:

a) Asignacion por hijo.-

b) Asignacidén por hijo con discapacidad.-

¢) Asignacioén prenatal.-

d) Asignacién por ayuda escolar anual para la educacion inicial, primaria y

secundaria.-

e) Asignacién por maternidad.-

f} Asignacion por nacimiento.-

g) Asignacién por adopcién.-

h) Asignacién por matrimonio.-

i) Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social.-

j) Asignacion por Embarazo para Proteccidn Social.-

PROCEDIMIENTO INTERNO DE NOTIFICACION
ARTICULO N°29: E| Presidente Municipal notificara a los agentes interesados de las
resoluciones o dictamenes tomados por el Departamento Ejecutivo que afecten
directa o indirectamente la relacion laboral.-

DICTAMEN - RECUR
ARTICULO N©°30: Cuando existan dictamenes vinculados a ascensos o
promociones, el agente que se considere lesionado por ellos, tendra derecho a
interponer recurso de reconsideracion dentro de los 10 (diez) dias habiles de
notificado, debiendo formular las consideraciones que estime correspondan.-
La resolucion que dicte el Departamento Ejecutivo Municipal, manteniendo o
revocando el dictamen sera administrativamente irrecurrible para el Agente.- -

PEDIDO DE INFORMES Y ASESORAMIENTO
ARTICULO N©931: El Departamento Ejecutivo, tendrd facultades para recabar
informes y asesoramiento de cualquier agente o dependencias de la administracion
municipal, respecto de asuntos y cuestiones que se encuentren a su consideracion.-
Los pedidos de informes o asesoramiento deberan ser evacuados obligatoriamente
por el requerido en el plazo que se establezca en cada caso, segln la naturaleza del
pedido y la complejidad del informe a suministrar.-

: CAPITULO V v
DE LA JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION Y DISCIPLINA .
LA JUNTA: CARACTER - OBJETO - ATRIBUCIONES

ARTICULO N©°32: La Junta de Admisién, Calificacién y Disciplina, sera un érgano
colegiado de administracién consultiva, que podra revocar su mandato cada 2 afos §
siendo para sus integrantes uno de sus deberes asignados por los Organos
entidades o autoridades que representan.
En lo atinente a la decision y aplicacién, tendra a su cargo asesorar e informar al
Departamento Ejecutivo y al Honorable Concejo Detiberante, seglin el caso, con
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discrecionalidad .y técnica en los asuntos de Administracién interna o externa de
competencia de dichas ramas del Gobierno Municipal, en lo referente a las siguientes
materias:

a. Calificacion anual del personal: se basara. en el presente estatuto vy
reglamentacion, adecuandose a criterios de trasparencia, objetividad, imparcialidad
y no discriminacién.-

b. Régimen disciplinario aplicable a los agentes.-

c. Ascensos de empleados y operarios dentro de la Administracion.-

d. Confeccionar la lista de aspirantes, a ingresos o ascensos.-

e. Refrendar la adjudicacion de los concursos de ingresos, ascensos o reingresos.-
f. Cuando la Junta lo requiera, proponer a las personas que tendran a su cargo
evaluar la aptitud de los postulantes en los cargos a desempenar, pudiendo sugerir
contratar o consultar profesionales idoneos para esta tarea especifica (Recursos
Humanos. Psicopedagogia, Psicologia).-

g. Conocer en instancia de apelacion de las impugnaciones o recursos relacionados
con ingresos, ascensos, traslados, menciones, orden de mérito o reclasificacion vy
medidas disciplinarias cuya aplicacién no requiera sumario previo.-

h. Interpretar y aplicar el presente estatuto, su reglamentacion vy el
escalafonamiento e intervenir en la elaboracién y modificacion del escalofonamiento
del personal municipal.-

i. Proponer las reformas que considere necesarias al presente Estatuto.

j. Colaborar en convenios y mediaciones de situaciones de conflicto colectivo, si
asi lo dispusiera la Administracién Municipal.-

k. Dictar su reglamentacion interna que debera ser aprobada por el Departamento
Ejecutivo.-

|. Las demas materias expresamente referidas en el presente Estatuto.-

m. Dictaminar sobre ascensos automaticos y/o nombramientos sin concursos.-

La Junta constituira una instancia administrativa obligatoria, en la tramitacién de los
asuntos que le competen. Sus dictamenes, informes y opiniones seran de caracter
no vinculante, deberan recaer en las cuestiones en las que este Estatuto le asigne
intervencion y en aquellas otras en que el Departamento Ejecutivo y el Honorabie
Concejo Deliberante, segin el caso, expresamente lo requieran.-

Ejerceran sus funciones en forma permanente, tendra atribuciones de conformidad
con las disposiciones que se establezcan y se dicten en su consecuencia.-

CONSTITUCION DE LA JUNTA

ARTICULO N°33: La Junta de Admision, Calificacion y Disciplinase compondra de 5
{cinco) miembros: 1 (un) presidente y 4 (cuatro) vocales. Estara integrada por:

- 1 (un) delegado designado por el Departamento Ejecutivo.-

- 1 (un) representante y 1 (un) suplente, que debera ser elegido por todo el
personal de la Municipalidad en eleccidn directa y mediante voto secreto que se
llevard a cabo en los lugares de trabajo.-

- 1 (un) Trabajador y 1 (un) suplente, en representacion de la/s Organizacion
gremial de Obreros y Empleados Municipales reconocida, en caso de no existir este
organismo, el cargo vacante sera ocupado por otro empleado elegido en mismas
condiciones que el parrafo anterior.-

- 1 (un) Concejal del bloque mayoritario.-

- 1 (un) Concejal del blogue de 1° minoria.-
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PRESIDENTE, VOCALE ARACTER DE FUN NES,
DURACION, REMOCION.
ARTICULO N°34: Presidira Ia Junta el miembro de ésta al que se asigne Presidente
en la primera reunion, donde deberan estar presentes sus 5 (cinco) titulares. Los 4
(cuatro) miembros restantes actuaran como vocales de |a Junta.-
El cargo y funciones de miembros de la Junta, ya sea como Presidente o vocal seran
de caracter obligatorio y ad-honorem.-
Todos los miembros duraran 2 (dos) anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos.-
Podran ser removidos en su caso en cualquier tiempo de la siguiente forma:
- los miembros representantes de la Organizacion Sindical directamente por
quien los designo.-
- los miembros del personal municipal mediante nuevas elecciones convocadas
al efecto pedido por escrito del 55% {(cincuenta por ciento), por lo menocs, de
los agentes municipales efectivos.-

FUNCIONAMIENTO - SESIONES - VOTACION
ARTICULO N°35: Una vez integrada, la Junta sélo podra sesionar con la presencia
minima de tres (3) de sus miembros, incluido el Presidente o su reemplazante.-
Todos los miembros, menos los asesores, tendrén derecho a voz y voto.-
La totalidad de las decisiones o dictamenes que dicte la Junta, deberdn ser
adoptadas por simple mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate en la votacidn, el Presidente tendra doble voto.

DICTAMENES - SU ELEVACION
ARTICULO N©°36: Los dictamenes de la Junta, conjuntamente con la documentacion

reunida en cada caso o las actuaciones pertinentes, deberan ser elevados por ésta al
Departamento Ejecutivo o al Honorable Concejo Deliberante, segin corresponda,
para su resolucion definitiva en las cuestiones que se plantearon.-

INFORMACIONES SOBRE TRAMITES Y MARCHA DEL ORGANISMO

ARTICULO N°37: La Junta notificara a los agentes interesados de las resoluciones o
dictamenes que adopte.-

Unicamente el Presidente de la Junta podré dar informaciones a los interesados
respecto la marcha del organismo o de expedientes en tramite.- -

DICTAMENES - RECURSOS

ARTICULO N©°38: Los dictamenes de la Junta, seran irrecurribles.-

En los casos de dictamenes vinculados a ascensos o promociones, el agente que se
considere lesionado por ello, tendra derecho a interponer recursos de recon-
sideracion dentro de los 10 (diez) dias habiles de notificado, debiendo formular las
consideraciones gue estime correspondan.-

La resolucion que dicte la Junta, manteniendo o revocando el dictamen serd
irrecurrible para el agente.-

PROVISION DE PERSONAL Y EXAMENES A LA JUNTA

ARTICULO N©°39: El Departamento Ejecutivo y/o el Honorable Concejo Deliberant
segln corresponda, proveera a la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina d
utiles y demas elementos que esta requiera para su funcionamiento y para €
correcto desempefio de las funciones asignadas.-
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PEDIDO DE INFORMES Y ASESORAMIENTOS

ARTICULO N°40: La Junta y sus miembros, individualmente, tendran facultades
para recabar informes y asesoramiento de cualquier agente o dependencia de la
Administraciéon Municipal, respecto de asuntos y cuestiones que se encuentren a su
consideracion.-

Los pedidos de informes o asesoramiento deberan ser evacuados obligatoriamente.-

REGIMEN DE CALIFICACION DEL PERSONAL
NCEPTOS A CALIFICAR

ARTICULO N©°41: El personal de la Administracion Municipal sera calificado
anualmente por la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina y las calificaciones
quedaran terminadas antes del dia 10 {diez) de Diciembre de cada afio.El periodo a
calificar para cada trabajador municipal comprendera el ultimo afio calendario
inmediato anterior.-
Las calificaciones se ajustaran a los siguientes conceptos.-
a) Competencias: aptitud para realizar las tareas inherentes a su cargo dentro de
su especialidad.-
b) Desempefio: forma de realizar las tareas reglamentariamente a su cargo.-
c) Conducta: comportamiento y disciplina en el servicio.-
d) Asistencia: concurrencia y puntualidad en el trabajo.-

: ESCALA DE CALIFICACIONES
ARTICULO N©°42: Las calificaciones por los rubros o conceptos determinados en el

articulo anterior se haran segudn la siguiente escala:

a- Diez puntos: equivalente a sobresaliente

b- Nueve puntos: equivalente a distinguido

c- Ocho puntos: equivalente a muy bueno

d- Seis y Siete puntos: equivalente a bueno

e- Cuatro y Cinco puntos: equivalente a regular
f- Uno a Tres puntos: equivalente a insuficiente

Para obtener la calificacion anual o promedio correspondiente, se procedera a dividir
por cuatro la suma de los distintos puntajes asignados a cada concepto ¢ rubro,
obteniendo el promedio anual, se determinard la calificacion equivalente corres-
pondiente, la que haré de calificacion anual.-

CONCEPTOS A CALIFICAR EN PERSONAL SUPERIOR
ARTICULO N©°43: E| personal de la Administracion Municipal que revistare como
ngb&””) personal superior, sera calificado por los siguientes rubros o conceptos:

— a- Competencia: aptitud para realizar las tareas inherentes a su cargo dentro de
su area.-
b- Desempeno: forma de realizar las tareas reglamentariamente a su cargo.-
c- Conducta: comportamiento y disciplina en el servicio.-
d- Asistencia: concurrencia y puntualidad en el trabajo.-
e- Prestigio, ascendiente que ejerce sobre el personal a sus drdenes y respeto
que el mismo le tiene.-
f- Condiciones de mando: forma en que él ejerce la autoridad para obtener
rendimiento de los agentes a su cargo y para formar personal competente.-
g- Comportamiento, educaciéon y modales en el trato con el personal a su cargo,
superiores y administrados y demas condiciones personales.-
h- Responsabilidad, concepto de deberes y obligaciones del cargo.-

En los supuestos contemplados en el presente articulo para obtener promedio anual
se procederd a dividir por ocho la suma total de los distintos puntajes asignados a

~
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cada concepto o rubro. Obteniendo el promedio anual, se determinara la calificacién
equivalente, la que hara de calificaciéon anual.-

EVALUACION DE CONCEPTO “"CONDUCTA"

ARTICULO N©°44: La calificacion del rubro "conducta" se realizara disminuyendo
puntos a partir del diez, por cada sancién disciplinaria aplicada al agente durante el
periodo que se califica, de acuerdo al siguiente puntaje:

a- Por llamado de atencion y apercibimiento: 1/2 punto.-

b- Por suspensidén: 1 punto por cada de suspension.-

EVALUACION DEL CONCEPTO “ASISTENCIA”

ARTICULO N©945: La calificacién del rubro asistencia se realizara disminuyendo
puntos a partir de diez (10), segun las inasistencias y el puntaje siguiente:

a- Por inasistencia sin aviso: 1/2 punto por cada inasistencia.-

b- Por inasistencia con aviso: 1/2 punto por cada tres inasistencias.-

NOTIFICACION DE LAS CALIFICACIONES - RECURSOS
ARTICULO N©°46: Las calificaciones seran notificadas a cada unc de los agentes a

que se refiera, quienes deberan suscribir la misma. En caso de disconformidad, el
agente tendrd derecho a interponer el recurso de reconsideracion ante la Junta,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde la notificacidn. La Junta deberd
resolver en el plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, y la resolucién que dictare
sera irrecurrible.-

CONSULTAS PREVIAS A LA CALIFICACION
ARTICULO N©°47: Previamente al acto de calificacion, la Junta debera requerir la

opinién del Jefe de reparticion o dependencia en que revista el agente y del
Delegado Gremial correspondiente, si existiera. Estas opiniones deberan ser
evacuadas por escrito.-

PROMOCION AUTOMATICA POR BUENA CALIFICACION

ARTICULO N°48: El personal municipal tendra derecho al ascenso a la categoria
inmediata superior a la que revistare cada 3 afos.-
A condicién que el agente obtenga una calificacidon superior a 8 (ocho) durante 2
periodos consecutivos.-
Esta promocion automatica sera para aquellos cargos que no deban ser ocupados
mediante concurso.-

CAPITULO VI

ASCENSO

ARTICULON®49: Todos los empleados de la Administraciéon Municipal pueden optar
al ascenso, siempre que se encuentren en condiciones, observando las pruebas de
idoneidad que establece el presente Estatuto.-

CONFECCION DE LISTA DE ASPIRANTE

ARTICULO N©°50: La Junta de Admisidn, Calificacion y Disciplina reunira todos Ig
datos e informes necesarios para la confeccion de la Iista de asplrantes previa al
concurso y con la anticipacion debida.- :
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Conformara una lista de todos los inscriptos como aspirantes, donde se especificara:
a) Antigledad en la administracion publica, debidamente certificada.-

b) Antigledad en el cargo que desempefia.-

c) Sanciones disciplinarias aplicadas al agente.-

d) Menciones especiales de que hubiere sido objeto.-

e) Estudios y capacitaciones cursadas.-

f) Titulos especiales.-

g) Calificacién anual.-

h) Toda otra informacién que pudiera resultar de interés.-

DISPOSICIONES DE ASCENSO, PRIORIDADES PARA EL ASCENSO Y
PROMOCION

ARTICULO N©51: El ascenso o promocion se dispondra por el Departamento

Ejecutivo o el Honorable Concejo Deliberante, segun el caso:

a) En forma automatica por buena calificacion.-

b) Mediante concurso a efectuarse de acuerdo con las formalidades o
procedimientos previstos en el presente Estatuto.-
En los casos en que existiere igualdad de condnmones entre los postulantes al
ascenso, se dispondra teniendo en consideracidn las siguientes prioridades:
1. El que ostentare mejores titulos habilitantes o educacién superior que pudiere

determinar un mejor desempefio en la funcion.-
2. El que desempefare igual o similar tarea en la oficina, dependencia o
reparticion donde se produjere la vacante.-

3. El que tuviere mayor antigUedad en la Administracion Municipal local.-
4, El que tuviere mayor numero de familiares a cargo.-

¢) A los efectos de la promocion del personal, la Junta de Admisién, Calificacién y
Disciplina debera contar con un orden de mérito actualizado de todo el
personal.-
La actualizacién del mismo se realizara cada 1 (un) afio, sin perjuicio que en el
interin se solicite a la seccion personal la actualizacién especial del orden de
mérito a los efectos de una promocion.-
El orden de meérito tendra caracter provisorio por el término de 5 (cinco) dias
desde que el Agente sea notificado, plazo durante el cual podra interponer
reconsideracién debidamente fundada.-

REGIMEN DE CONCURSO PARA INGRESOS Y ASCENSOS

ARTICULO N©52:Todos los nombramientos que incorporen nuevo personal de
Administracidn Municipal en cargos permanentes y los ascensos del personal
regulados en el capitulo anterior se efectuaran, mediante concurso a llevarse a cabo
conforme a las disposiciones del presente Estatuto.-
Unicamente quedaran exceptuados de tales requisitos las siguientes designaciones:
a- Las de las personas excluidas del presente estatuto.-
b- Las del personal que acredite notoria capacidad como candidato, cuando asi lo
reconozca y declare por unanimidad la Junta de Admision, Calificacion y
Disciplina, recomendando se lo exima del examen ¢ concurso.-

CLASE DE CONCURSOS

RTICULO N©°53: Los concursos podran ser de las siguientes clases:
a.- Segun su extension:

1. Cerrados: cuando puedan mtervenlr en los mismos, unlcamente agentes de la
Administracién Municipal.- ‘
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2. Abiertos: cuando puedan intervenir en los mismos, todos los candidatos que
lo deseen y se postulen, como aspirantes, pertenezcan o no a la Administracion
Municipal.-

b.- Ambas clases de concursos sequn los elementos a cotejar:
1. De Antecedentes: cuando se cotejen titulo, diploma, estudio, antecedentes
profesionales, antigliedad, cargos desempefados, experiencia en cargo de tareas
afines a la especialidad del concurso, trabajos realizados, calificaciones y demas
antecedentes de la misma indole.- .
2. De Oposicién: cuando se cotejen conocimientos y aptitudes de capacidad
personal, mediante examenes escritos, orales o trabajos practicos relacionados,
exclusivamente, con materias inherentes a la funcién del cargo correspondiente.-
3. De Oposicién y Antecedentes: cuando se cotejen a la vez, elementos propios
del concurso de Antecedentes y del concurso de Opaosicidn.-

CONCURSO PARA INGRESOS

ARTICULO N° 54: Para cubrir por nombramiento los cargos que impliguen un
ingreso a la Administracion Municipal en cargos permanentes, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo I, se llamara a Concurso Abierto.-

Estos seran de Antecedentes y de Oposicién, segtn se fo dlsponga para cada caso,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos y preceptos del presente Estatuto.
La autoridad de designacidon dispondra en cada casc la incidencia porcentual de
Antecedentes y de Opasicién.-

CONCURSO PARA ASCENSO

ARTICULO N°55: Para cubrir las vacantes para el ascenso, se llamara a Concurso
Cerrado entre los aspirantes que opten por el ascenso, con derecho al mismo y que
reinan las condiciones exigidas por el Capitulo correspondiente. Estos concursos
seréan de Antecedentes y Oposicidon, segun se lo disponga para cada caso de
conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo anterior.-

CONCURSO PARA CASOS ESPECIALES

ARTICULO N° 56: Cuando se produzca cualquier vacante, de cargo técnico-
profesional que no pueda ser previsto mediante ascenso, de acuerdo con lo
dispuesto con las disposiciones del Capitulo VI se llamara a Concurso Abierto.-

PROCEDIMIENT ENERAL PARA TODOS L NCUR

ARTICULO N©° 57: Para los concursos se seguira el siguiente procedimiento:
a- El Departamento Ejecutivo o el Honorable Concejo Deliberante, seguin
corresponda, previo asesoramiento y opinidn de la Junta de Admision, Calificacion y
Disciplina, dictara una resolucidon disponiendo:
1. La convocatoria a concurso especificando clase y naturaleza del mismo.-
2. Cargo a cubrir.-
3. Fecha de realizacién del concurso.-
4, Plazo de inscripcién para los oponentes.-
5. El o los programas de examenes por {os cuales seran evaluados los candidatos
(teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones y tareas del cargo).-
6. Condiciones y requisitos que deberdn reunir {os oponentes.-
7. Demas formalidades que se establezcan para el acto.-
Del llamado a concurso se dara noticia durante 5(cinco)- dias en los medios de
dIfUSIOI‘l locales, cuando el concurso sea Abierto.-
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b- El Departamento - Ejecutivo o -el Honorable Concejo Deliberante, segin
corresponda, dictard una resolucién designando como jurado a la Junta, y en los
casos especiales que asi lo exijan o a pedido de la Junta, designard a dos
profesionales, técnicos o idéneos (de la especialidad correspondiente) quienes
asesoraran y asistirdn a la Junta en todas las tareas referentes al concurso y en la
medida que esta se lo requiera.-
c- Vencido el plazo de inscripcidn, la Junta confeccionara una lista de candidatos,
la que sera elevada al Departamento Ejecutivo o al Honorable Concejo Deliberante,
segun el caso, para su aprobacion. Estas listas deberan observar las siguientes
formalidades:

1. En los concursos para los ingresos deberdn contener los datos vy

circunstancias enunciadas en los Arts. 6° y 9°.-
2. En los concursos para ascensos deberdn contener los datos vy
circunstancias especificados en el Art.50° y 51°.-

d- Elevada la lista de candidatos al Departamento Ejecutivo o el Honorable
Concejo Deliberante, segun corresponda, dictard la resolucion pertinente aprobando
0 no la lista.-
La aprobacion de la misma, implicara la admision de los aspirantes u oponentes. En
caso de no ser aprobada debera fundamentarse por escrito la decisién.-
e- A la fecha de celebracién del concurso, la Junta debera proceder a la ejecucion
del mismo. A tal efecto tomara los examenes y pruebas de idoneidad
correspondientes.- :
f- En el término de 15 (quince) dias habiles, desde la evaluacién, la Junta debera
resolver estableciendo la ndmina de los postulantes admisibles al cargo o cargos,
fijando un orden de admisién, segin la calificacion final obtenida para cada uno.-
g- La lista de candidatos admisibles sera elevada al Departamento Ejecutivo o el
Honorable Concejo Deliberante, segin corresponda, quien dictara las resoluciones
disponiendo el nombramiento o el ascenso, segln el caso, siguiendo el orden de los
postulantes admisibles de acuerdo con los cargos vacantes.-
h- El tramite total del concurso, desde el llamado hasta la decisién, disponiendo
el nombramiento o el ascenso, debera efectuarse dentro dei plazo de 35 (treinta y
cinco) dias habiles.-

ELECCION DE CANDIDATOS AL INGRESO

COMO PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

ARTICULO N©°58: Cuando se trate de proveer un cargo con funciones técnicas o
profesionales para cuyo ejercicio se exija titulo habilitante expedido por Universidad
u otro Instituto Oficial o Privado autorizado de ensefianza, dicho titulo suplird a la
prueba de idoneidad.-
En dicho caso la Junta debera tener en consideracion los siguientes elementos de
cotejo:

a. Categoria del Titulo.-

b. Trabajos Publicados.-

¢. Actuacién Profesional.-

d. Antigledad del Titulo.-

e. Actuacién dentro de la Administracién Nacional, Provincial o Municipal.
Todo ello sin perjuicio del Orden de Prioridad que para el caso de igualdad de
condiciones establece el articulado del presente Estatuto.-
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SELECCION DE CANDIDATOS A INGRESOS COMO PERSONAL
ADMINISTRATIVO
ARTICULO N©°59: Cuando se trate de proveer un carge dentro de la categoria
administrativa, los candidatos a ingresos deberan tener completo el ciclo secundario.
Seran sometidos a una prueba que debera versar sobre los siguientes elementos de
cotejo:

a. Régimen Nacional, Provincial y Municipal.-

b. Tramite administrativo.-

¢. Computacion.-

d. Redaccién y Ortografia.-

e. Nociones especiales inherentes a la naturaleza del cargo. Todo ello sin
perjuicio del Orden de Prioridad que para el caso de igualdad de condiciones.-
Excelente predisposicion para la atencion del publico, teniendo como premisa
que el Empleado Municipal esta al servicio de la comunidad y el contribuyente,
y que los sueldos son abonados gracias al aporte de ellos.-

g. Aprobacién de entrevistas y pruebas psicotécnicas segun la tarea a
desempefiar determinadas por el Departamento Ejecutivo y la Junta de

Admision, Calificacién y Disciplina.-

™

SELECCION DE CANDIDATOS A INGRESO COMO PERSONAL OPERARIO
Y DE MAESTRANZA

ARTICULO N°60: Cuando se trate de proveer un cargo de categoria del personal
operario del personal de maestranza, se efectuaran pruebas de competencia
adecuadas a la funcién a desempefiar. Para la selecciéon de los candidatos a los
mismos, debera observarse directamente, el orden de prioridades establecidas en
los preceptos de este Estatuto.-

De la misma manera que los demas agentes de la administracién municipal, los del
personal obrero deberan tener conocimiento del inciso f del Articulo 59.-

PROHIBICION DE PARTICIPAR EN NUEVOS
CONCURSOS INMEDIATOS
ARTICULO N° 61: El agente municipal que hubiere sido ascendido, o que ingresara
no podra participar en otro concurso hasta después de haber transcurrido 1 {(un) afio
de su ascenso o ingreso.-

ASCENSO PROVISORIO EN CARGO VACANTE
ARTICULO N°©°62: Mientras no se haya efectuade la provisidn del cargo
correspondiente en forma reglamentaria, las funciones inherentes al cargo vacante,
podrédn ser desempefiadas de manera transitoria, por la persona que designe el
Presidente Municipal de entre los agentes municipales de la Seccién.-
Tal designacién tendra un plazo provisorio por 6 (seis) meses, durante el cual el acto
administrativo que dispuso el ascenso podra ser revocado de oficio o por
impugnacién de terceros con interés legitimo o derecho subjetivo para hacerlo.-
No obstante ello, transcurrido el plazo mencionado sin que se dictare o se efectuaré
la impugnacién de! acto, el agente ascendido quedara confirmado automaticamente
en el cargo.-

RENUNCIA AL ASCENSO

ARTICULO N° 63:Si el agente seleccionado para el ascenso renunciara a él, la
vacante sera asignada al Agente que le sigue en orden de mérito, segun la lista
confeccionada por la Junta de Admision, Calificacién y Disciplina, sin que el primero
pierda el derecho de volver a presentarse a concurso en caso de producirse una
nueva vacante.-
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CARACTER DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO N°© 64: Los ascensos 0 nombramientos, tendran cardcter definitivo,
salvo cuando se realizaren por licencia especial del titular o situaciones similares. En
ningln caso sera cubierta una vacante para el ascenso con personas ajenas al
personal de la Administracién Municipal, salvo que no existan postulantes en la
planta Municipal para el cargo a cubrir.-

CAPITULQ VII

REGIMEN DISCIPLINARIQ, SANCIONES
ARTICULO N©°65: Sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que pudiere
corresponder a los agentes municipales por sus actos, los empleados y operarios de
la Administracién Municipal, en el supuesto de que infringieron los deberes o
prohibiciones establecidos en el presente estatuto o normas complementarias
podran ser pasibles de algunas de las siguientes sanciones disciplinarias:
a) Apercibimiento.-
b) Suspension de hasta 5 (cinco)dias sin goce de haberes.-
c) Suspensién de hasta 30 (treinta)dias sin goce de haberes.-
d) Postergacién para el ascenso por 2 (dos) afios.-
e) Cesantia.- ,
f) Exoneracion.-
Las sanciones disciplinarias contempladas en los inc. a, b, ¢, d y e seran
consideradas correctivas, y las de los incisos f, y g, seran consideradas expulsivas
o depurativas.-
Todas las sanciones seran notificadas al agente por escrito. Copia de lo actuado se
adjuntara al legajo del agente para de su adecuada valoracion a los fines del
ascenso, atendiendo a razones de equidad y justicia respecto de sus pares.-
ARTICULO N°66: Son causales de Apercibimiento:

a)} Primer incumplimiento de los deberes de los empleados municipales
establecidos en los incisos a), b), c),d), e)yo), p), q), N, )u), v, 2)y
bb) del articulo 16, siempre que se trate de faltas leves y no configuren
un grave incumplimiento del servicio o de las obligaciones a su cargo o
falta grave en el ejercicio de sus funciones.-

b} 4° incumplimiento de! horario de ingreso y egreso sin justificacion en el
mes (se considera incumplimiento al horario de ingreso a partir los 5 hasta
los 30 minutos del horario establecido como Horario de Ingreso).-

c) Primer inasistencia injustificada en el ano.-

d)
CAUSALES DE SUSPENSION DE HASTA CINCO DIAS

ARTICULO N°67: Son causales de suspensidon de hasta cinco dias sin goce de

haberes. _

a} Reincidir en incumplimiento de los deberes de los empleados municipales

WQ est'ablecidos en los inc.: a), b), ¢), d), e), 0), p}, Q). r), t):u), v, ) y bb) del
articulo 16, siempre que se trate de faltas leves y /o reincidir en incumplimiento
el ..
de los deberes de los empleados Municipales.-

b) A partir del 4° y hasta el 10° incumplimiento del horario de ingreso y egreso al
trabajo sin justificacién, 1 (un) dia de suspensién por cada 2 (dos) dias de
incumplimiento del horario en el mes.-

¢) Inasistencias injustificadas que seran sancionadas con 1 (un) dia de suspension
por la segunda, 2 (dos) dias por la tercera, 3 (tres) dias por la cuarta, 4

- {cuatro) dias por la quinta y 5 (cinco) dias por la sexta en el afio calendario.-

d) La reiteracidn del 4° apercibimiento en el afio serd sancionada con 1 (un) dia de
suspension.- A A

—
M—‘ﬂﬁx—
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CAUSALES D PENSION HASTA TREINTA DIAS
Y POSTERGACION PARA EL ASCENSO

ARTICULO N°68: Las sanciones de suspension de hasta 30 (treinta) dias sin goce
de haberes y de postergacidon para el ascenso por dos afios seran aplicadas ante
algunos de los siguientes supuestos o causales:

a)
b)

9)

h)

i)
i)
k)

1)

Inasistencias Injustificadas, entre 6 y 14 dias discontinuos en el afio
calendario.-

Incumplimiento de los deberes de los empleados municipales establecidos en
los inc.: a), b), ¢), d), ), 0),p), q), r), t), u), ¥), z) y bb) del Art. 16°, cuando
se trate de faltas que a criterio del Departamento Ejecutivo Municipal o el
Honorable Concejo Deliberante segun corresponda configuren un grave
incumplimiento del servicio, y/o impliquen una injustificable reincidencia en
incumplimiento de los deberes de los empleados.-

Encuadrarse en las disposiciones legales reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.-

No excusarse de intervenir en todo aquello que en su actuacién pueda originar
parcialidad, dafio concreto o incurra en incompatibilidad moral.

‘No llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento gue

pueda causar perjuicio al estado o que configure delito, o que pudiere poner
en peligro las arcas o intereses Municipales.-

Arrogarse atribuciones que no le correspondan segun las que expresamente
se |le hubieran impuesto acorde con la indole de sus tareas.-

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro del
municipio, salve que las mismas cumplan con un fin social o solidario, en cuyo
caso debera mediar la autorizacion del Presidente Municipal.-

Realizar gestiones que no sean por conducto de las vias jeradrquicas
correspondientes, en todo lo relacionado con los deberes y derechos de este
Estatuto.-

Usar las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de
agente publico para fines ajenos a sus funciones.-

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con la moral, el bien
publico, las leyes, o el interés general.-

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones, para realizar propaganda proselitista o accién politica
partidaria.

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con su funcion.-

m) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas o

n)
0)

P)

ARTICULON®69: La Cesantia del agente al cargo se aplicard ante Ia comprobacié
de alguno de los siguientes supuestos o-causales:

juridicas, o integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o

privilegios de la administracion en el orden municipal ¢ comunal, o que sean
proveedores o contratistas de la misma.-

Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales y Utiles
de trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios del personal.-

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones por
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que presta
Servicios.-

Ejercer cualquier tipo de coaccion, entre otros, el acoso laboral o moral en el
trabajo (*mobbing”).-

CAUSALES DE CESANTIA
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a) Inasistencias injustificadas que excedan los 15 dias continuos o discontinuos
en el afo.-

b) Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente
registrare mas de 5 (cinco) inasistencias continuas sin causa que lo justifique
y fuera intimado previamente en forma fehaciente a retomar sus tareas.-

¢) Grave incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo, negligencia
manifiesta o falta grave en el desempefio de sus funciones.-

d) Falta de respeto grave a los superiores, funcionarios, empleados y publico en
general.-

e) Grave incumplimiento intencional de érdenes legales.-

f} Falta grave que perjudique material o administrativamente, inmediata o
mediatamente a la Municipalidad de Villa Paranacito.-

g) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la
administracién en el orden municipal.-

h) En caso de reincidencia al inciso p) del Articulo68.-

CARACTER ENUNCIATIVO

ARTICULO N°70: Las causales de suspensidn y cesantia previstas en los articulos
68 y 69 constituye una enumeracién enunciativa, no taxativa, siendo causal de
dichas sanciones toda conducta por accion u omisidn gque constituya un
incumplimiento del agente Municipal que por su gravedad debidamente acreditada
mediante sumario administrativo sea pasible de dichas sanciones.-

CAUSALES DE EXONERACION

ARTICULO N°71: La sancién de exoneracion solo podra ser aplicada ante alguno de
los siguientes supuestos o causales:

a) Comision de delito doloso en perjuicio de la Administracion Municipal,
independientemente de que se conceda al agente el beneficio de la ejecucion
condicional de la condena.-

b) Sentencia condenatoria por delito doloso, de cumplimiento efectivo.

AUTORIDAD DE APLICACION Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO N°72:Las sanciones previstas en el Articulo 66 “Apercibimiento” podran
ser aplicadas directamente por el responsable del Area de Personal o los Jefes del
Area en que presta servicios el agente incurso en falta.-

Las sanciones previstas en los articulos 67, 68, 69 y 71 deberan ser aplicadas por el
Departamento Ejecutivo Municipal o© el Honorable Concejo Deliberante segun
corresponda.-

Las sanciones de suspension de hasta cinco dias podran ser aplicadas directamente
sin sumaria, pero debera brindarse al agente la posibilidad de que realice un
descargo por escrito sobre el hecho que se le atribuye en un plazo de cinco (5) dias
habiles.-

Para la aplicacién de las sanciones de suspensién hasta 30 dias, postergacion del
ascenso hasta dos afios, cesantia y exoneracién, deberdn cumplimentarse las
formalidades, requisitos y procedimientos del sumario previo establecidos por el
presente estatuto.-
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SUMARIO

INSTRUCTOR SUMARIANTE
ARTICULO N°73: Es el funcionario designado para realizar la investigacion
dispuesta. Deberd contar con titulo de abogado y sera designado por el Presidente
Municipal o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, segun corresponda. El
Instructor Sumariante podra o no pertenecer a la administracion Municipal.-
ARTICULO N°74: Son deberes y atribuciones del sumariante:
a) Investigar acabadamente los hechos y actos objetos de sumario hasta su
esclarecimiento, procediendo en forma absolutamente imparcial y objetiva.-
b) Constituirse en el lugar de los hechos y requerir la colaboracion de funcionarios,
empleados y obreros de la administracion, pudiendo recabar sanciones contra los
remisos. Cuando sea necesario recibir declaracidon de personas cuyos domicilics se
encuentren lejos del asiento de la instruccion, podra requerir la colaboracion policial,
para la cual debera remitirse el respectivo cuestionario.-
c) Sustanciar las diligencias de pruebas necesarias, tales como indagar al acusado,
interrogar testigos, practicar inspecciones, confrontar documentos, disponer la
realizacion de pericias, copias o fotocopias de documentos cuya agregacién resulte
imposible efectuar y ejecutar en general todas las actuaciones y comprobaciones
que la investigacién requiera.-
d) Si durante la sustanciacién del sumario surgieran hechos o actos que pudieran
con-figurar una falta administrativa, lo pondra en conocimiento de su superior
jerarquico para que si correspondiere, se resuelva la instruccion de una informacién
u otro sumario, o se ordene la aplicacién del que se instruye si el imputado fuere el
agente sumariado.-
e) Realizar todas las medidas aclaratorias que estime necesarias en el curso de las
actuaciones.-
ARTICULO N°75: En todo sumario administrativo en que se establezca la
posibilidad de la existencia de un delito que dé lugar a la accion pulblica, debera
ponerlo en conocimiento de la superioridad, pudiendo recabar la suspensiéon del
agente hasta tanto la investigacion lo haga necesario. De igual manera podra
requerir esa medida o la del traslado del imputado en los casos de faltas graves y
cuando la permanencia del agente en funciones obste a la investigacidon o al normal
desenvolvimiento de la administracién.-

RECUSACIONES Y EXCUSACIONES
ARTICULO N°76: Los instructores sumariantes deberdan excusarse y podrén a su
vez ser recusados:
a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el 4° grado o 2° de afinidad
con el sumariado o con el denunciante.-
b) Cuando en oportunidad anterior hubiesen sido denunciados o denunciantes por
alguna de las partes.-
¢) Cuando tengan amistad o enemistad manifiesta con alguna de las partes.
d) Cuando tengan relaciones de intereses o sean acreedores o deudores de algunos
de ellos.-
e) Cuando tengan relacion de dependencia con el sumariado.-
ARTICULO N°77: EL sumariado podra recusar en el acto de prestar la declaracion
indagatoria o dentro del tercer dia, transcurrido el cual sin haber ejercitado este
derecho en adelante no podra éste ni su defensor hacer uso del mismo, salvo que la
causa fuese sobreviniente.-
ARTICULO N°78: En el caso que estimara encontrarse en las causales establecidas
en el Art. 74 del presente, el sumariarte deberd excusarse en el acto de s¢
notificado de su designacién o en cualquier etapa del sumario, si la causa fuesg
sobreviniente. Si se le probare hallarse incurso en una causa de excusaaon sin que
Io hubiere hecho sera pasible de una sancion disciplinaria.- 4 -
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ARTICULO N°79: Al deducirse |la recusacidon debera expresarse la causa en que se
funda, indicandose los testigos, que no excederan de tres y acompafiandose o
mencionandose fos documentos que intente hacer valer. Si en el escrito no se
invocare concretamente alguna de las causales establecidas en el Art. 74 o se
presentare fuera del término sefialado serd rechazado sin mas tramite.

ARTICULO N°80: Deducida en forma la recusacién, el sumariante la elevara de
inmediato a la Direccion de que dependa, la que resolverda dentro de los cinco dias
hébiles de recibida, resolucién que serd inapelable, expedido ésta, remitird los autos
al sumariante confirmado o designado, para que proceda a la notificacién al
sumariado y a la prosecucién del tramite.-

NOTIFICACIONES

ARTICULO N°81: Las notificaciones, citaciones y emplazamientos seran efectuados
personalmente, por telegrama colacionado, carta documento, cédula, cédula bajo
cubierta certificada con aviso de retorno por actuacién administrativa fehaciente o
por intermedio de la policia provincial, en el domicilio registrado por el agente en Ia
reparticiéon donde presta servicios, en el lugar en que presta los servicios o en el
domicilio constituido al prestar declaracmn indagatoria.-

Si la persona llamada a declarar no pertenece a la administracion se citara en el
domicilio reai, y en caso de ser éste desconocido la misma se podra efectuar por
edictos conforme a la manera establecida en el Art. siguiente.-

ARTICULO N°82: Saivo los casos en que proceda la notificaciéon personal o en el
domicilio, las resoluciones quedaran notificadas de plenc derecho los dias martes y
viernes o subsiguiente habil si cualquiera de ellos fuera inhabil.

Sélo serén notificadas personalmente, o en el domicilio por algunas de las
formas establecidas en el Art. anterior las siguientes resoluciones:

1- La que cita a prestar declaracion indagatoria o sus ampliaciones.-

2- La que abre la causa a prueba y la clausura de esta etapa.-

3- Las que resuelvan el sumario o los recursos.-

4- La que hace saber al abogado defensor que ha sido propuesto como tal.

5- La que ordena la produccion de medidas para mejor proveer, dispuesta por la
autoridad que ordenara el sumario.-

6- En los demds casos en que asi lo disponga el presente capitulo.-

En los casos en que se desconociere el domicilio del sumariado o este se encontrare
fuera dei territorio de la ciudad y sin perjuicio de lo establecido en el Art. siguiente,
sera emplazado para que lo constituya dentro del radio de Villa Paranacito, y Zonas
aledafias. El emplazamiento se efectuard por tres dias, bajo apercibimiento de
tenérselo por constituido en el despacho de la instruccién, por edictos que se
publicaran en un medio de difusién de la zona donde tenia declarado su tltimo
domicilio, si este fuera conocido.-

ARTICULO N°83:En los sumarios cuya causal sea inasistencia injustificada o
abandono de servicio, se emplazara al imputado de comparecer en las actuaciones
bajo apercibimiento de dar por cerrado el sumario con las pruebas existentes, y por
cumplido asi los recaudos legales al respecto. Si no compareciera, se resolvera sin
mas tramites el cierre del sumario.-

ARTICULO N°84:lLas reparticiones publicas y las entidades privadas deberan
evacuar los in-formes que requiera el Instructor Sumariante, dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de solicitado, salvo que por la indole del informe sea necesario un
plazo mayor, en cuyo caso lo comunicaran al funcionario requirente.-

~ARTICULO N©°85: Al iniciarse el sumario, el instructor recabard de la direccién de
Personal o del organismo que haga sus veces, la remisidén de los antecedentes
administrativos y disciplinarios del sumariado, como también copia fiel de calificacion
correspondiente a los dos (2) Ultimos afjos.-
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ARTICULO N°86: Los instructores sumariantes podran solicitar directamente, con
conocimiento del responsable de la reparticion, a las autoridades administrativas,
legislativas, judiciales, municipales y/o provinciales y/o nacionales, los informes que
considere necesarios para la investigacidn, siendo suficiente para ello invocar el
caracter que invisten. A tal fin deberd transcribirse en toda nota o solicitud el
presente Art.

DISPOSICIONES PARTICULARES

DEL OBJETO DEL SUMARIO Y FORMA DE INICIARLO
ARTICULO N°87:El sumario tiene por objeto comprobar la existencia de una
irregularidad administrativa, reunir todas las circunstancias que puedan influir en su
calificacién, practicar las medidas conducentes a su esclarecimiento, posibilitar el
ejercicio del derecho de defensa y determinar los elementos de juicio indispensables
para el juzga-miento del o los responsables. Todo sumario administrativo debera
estar concluido dentro de los sesenta (60) dias habiles de recibirse la declaracién
indagatoria.-
ARTICULO N°88:Todo expediente en que se solicite la instrucciéon de un sumario
administrativo debe constar de un dictamen producido por la Asesoria Letrada en
gque se determine concretamente:
a) Las fundamentaciones de hecho y de derecho que avalen la solicitud de
instruccion de sumario o informacién sumaria segun correspondiere.-
b) Concrecidon de los cargos pertinentes al o los encuadrando la falta que se impute
en {as disposiciones pertinentes del Estatuto de Empleados y Obreros Municipales.-
ARTICULO N°89: El sumario puede iniciarse:
a) De oficio.-
b) Por denuncia.-
ARTICULO N©°90: El sumario administrativo debera ser dispuesto mediante Decreto
del Departamento Ejecutivo.-
Si no pudiera determinarse "prima-facie” al o los presuntos responsables del hecho o
irregularidad o determinados éste o éstos hubieren dejado de pertenecer a la
administracion, se dispondra la instruccion de una informacién sumaria que
tramitara por las reglas del capitulo presente, en lo que fuere pertinente.-
ARTICULO N°91: Ordenada la informacion sumaria, el organismo competente
designara el funcionario instructor, quien cumplimentara las disposiciones de éste
capitulo en lo pertinente, realizando la investigacién de los hechos y elevando un
informe final con las conclusiones en un plazo que no excedera de noventa {90) dias
habiles, salvo re-solucidon fundada del instructor sumariante.-
Concluida la informacidén sumaria la misma se remitira al Departamento Ejecutivo a
fin de que determine el tramite a seguir. Previamente dictaminara la Asesoria
Letrada.-
Ordenado el sumario respectivo, la informacion sumaria practicada debera
encabezar las actuaciones.-

DENUNCIA
ARTICULO N©°92: La denuncia podra hacerse por escrito o verbalmente ante la
autoridad administrativa, debiendo en este Ultimo caso labrarse acta. Toda denuncia
debera ser ratificada bajo juramento, previo a todo tramite.-
ARTICULO N©°93: La denuncia debe contener en lo posible de un modo claro y
preciso:
1- Identificacion del denunciante.-
2- Relacion circunstanciada del hecho de la infraccién de que se trate, lugar, tiempo
y modo en que se ejecute, y forma en que hubiere llegado a conocimiento
denunciante.-

3- Nombres y otros datos personales de las personales que conociera el hech %

denunciado.-

"’/”%;
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4- Enunciacion de las pruebas que pudieren ofrecerse.-

5- Domicilio real del denunciante, pudiendo ademas constituir domlcmo legal.

6- Nombres, empleos y domicilio del o de los inculpados si los hubiere.

ARTICULO N°94: Toda denuncia presentada en el modo y forma establecido en el
Art. Anterior debera inmediatamente elevarse por el funcionario que la reciba,
siguiendo la via jerdrquica, a la autoridad de nombramiento,

ARTICULO N°95: En ningun caso seran consideradas las denuncias anénimas.-

DESIGNACION DEL INSTRUCTOR
ARTICULO N°96: Dispuesto el sumario ¢ la informacidén sumaria por la autoridad
competente, se designara el instructor, dentro de los cinco (5) dias de notificada la
resolucion.-
ARTICULO N°97: EL funcionario designado iniciara dentro de cinco (5) dias habiles,
constituyendo despacho y procediendo en el mismo acto, de estimarlo necesario, a
nombrar un secretario de actuacion.-

NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO N°98: En todos los casos relativos al procedimiento, el instructor se

ajustard a las siguientes normas:
a) Toda actuaciéon o providencia incorporada al sumario debera ser debidamente
foliada, consignandose lugar y fecha, con aclaracion de firma y en o posible hecha
mediante escritura a maquina. Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que
se hubiere incurrido durante el acto, seran salvadas al pie del acta y antes de las
respectivas firmas. No podran dejarse claros o espacios antes de las respectivas
firmas.-
b} El acta de interrogatorio sera firmado por todos los intervinientes en cada foja. Si
el declarante no pudiere, no supiere 0 no quisiere firmar, se hara constar al pie de la
declaracion.-
c) Todos los interrogatorios deberan encabezarse con indicacion de lugar, fecha,
hora, nombre y apellido del compareciente, identificacion, edad, cargo o profesian,
estado civil y domicilio.-
d) Las preguntas seran siempre claras y precisas y el compareciente dictard por si
mismo sus declaraciones, pero no podra traerlas escritas de antemano.-
e) Concluido el acto y si el interrogado se negase a leer su declaracién, el
sumariante procederd a su lectura en voz alta, dejando expresa constancia de ello
en el acta.-
f) El declarante debera manifestar si se ratifica de su contenido o si por el contrario,
tiene algo que afadir, quitar o enmendar. Si no se ratificare en todo o en parte, se
hard constar en forma expresa las causales invocadas, pero en hingln caso se
testara lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones se agregaran a continuacion
de lo actuado, relacionando cada punto con lo que conste anteriormente y sus
objetos de contradiccion, rectificacién o ampliacion.-
g) Los sefores instructores testaran toda frase, escrito o término que resulte
inapropiado, indecoroso, u ofensivo, haciendo constar en autos.-
En caso de reincidencia, el instructor testara la totalidad del escrito hasta convertirlo
ilegible, y dictard resolucion declaréndolo nulo, y se agregara para constancia.
En ningln caso habra recurso alguno contra la resolucidn que dicte el sumariante.-
ARTICULO N°99: Dentro de los diez {(10) dias primeros, habiles de designado el
instructor sumariante, el mismo procederd a recibir declaracién indagatoria al
sumariado. Se le hara conocer al mismo que lo asiste el derecho de abstenerse de
declarar y a proponer abogado defensor, el que podra asistir a la declaracidon
indagatoria, pudiendo el indagado declarar en su ausencia, de lo que se dejara
. constancia. Si se negare a prestarla, igualmente se dejara constancia en el acta.-
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Si debidamente notificado no concurriere a prestar declaracion indagatoria, se
decretara la rebeldia sin mas tramite. El declarado rebelde puede intervenir en
cualquier etapa del proceso para el futuro, quedando precluidos los actos
anteriores.-

La declaraciéon indagatoria sera tomada personalmente por el instructor sumariante.
El rebelde aun el de domicilio desconocido o fuera de la ciudad, quedara notificado
de todas las resoluciones, los dias martes y viernes o el siguiente habil, si cualquiera
de ellos fuera inhabil.-

ARTICULO N°100: En la indagatoria el sumariado debera constituir domicilio en el
que seran validas todas las notificaciones que se efectlen hasta tante no lo
modifique. Al indagado no se le podra exigir juramento de decir verdad.-

ARTICULO N°101: Si se advirtiere en el sumario, indicios de alteracion o
enajenacion mental, el sumariante solicitarda por la via correspondiente la
constitucion de una Junta Médica la que dictaminara al respecto dentro de los diez
(10) dias habiles de convocada.-

ARTICULO N°102: Ei instructor sumariante podra interrogar al sumariado, cuantas
veces estime necesario para que explique las contradicciones en que hubiere
incurrido o que resultasen entre sus declaraciones y las constancias del sumario, o
para aclarar puntos oscuros de la investigacion.-

ARTICULO N°103: La confesion del sumariado admitiendo su culpabilidad en el
heche imputado, hace plena prueba en su contra y podra con ellas darse por
terminada la instruccion del sumario, salvo que las circunstancias que rodean el
hecho investigado u otros elementos de juicios documentados en la misma,
aconsejaran su prosecucion a los efectos de un mejor esclarecimiento.-

ARTICULO N°104: Finalizada la declaracion indagatoria, en el mismo acto se hara
saber al sumariado el derechoc que le asiste a ofrecer pruebas en el periodo
respectivo y alegar sobre el mérito de las mismas.-

ARTICULO N°105: Designado el abogado defensor, se le recabara la aceptacién del
cargo, debiendo en el mismo acto constituir domicilio legal que suplantard al
constituido por el sumariado.-

LA PRUEBA EN GENERAL
ARTICULO N°106: Reunidos los elementos de juicio que estime suficientes el
‘'sumariante, abrird la causa a prueba por el término de diez (10) dias habiles, el que
podra ser ampliado por resolucion fundada.-
ARTICULO N°107: La resolucion de apertura de prueba se notificara conforme a lo
establecido en el Art. 75 del presente, haciéndose constar que las resoluciones
subsiguientes lo seran en las actuaciones.-
ARTICULO N°108: El sumariante practicara las diligencias propuestas por el
denunciante o el inculpado, o todas aquellas que considere convenientes. En caso de
no considerarselas procedentes deberd dejar constancia fundada de su negativa.-
ARTICULO N©°109: No se admitiran como elementos de pruebas las cartas misivas
dirigidas a terceros, sin el expreso consentimiento de los destinatarios.-
ARTICULO N°110: Transcurrido el plazo establecido y eventualmente su
ampliatorio, se clausurara la etapa probatoria. S adn quedare sin agregarse prueba
ordenada, podrad incorporarse la misma hasta la clausura del sumario, y si se
recepcionare con posterioridad a ella se giraréd a la autoridad que dispuso el sumario
para su agregacion.-

LA PRUEBA TESTIMONIAL
ARTICULO N©°111: EL personal Municipal tendra obligacién de concurrir a declara
como testigo, bajo apercibimiento de ser sancionado por descbediencia, en caso de

incomparencia infundada.- @
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Quedan exceptuados de la obligacion de la concurrencia, €l Presidente Municipal y
sus Secretarios, a quienes se les recabara testimonio por escrito.-

ARTICULO N°112: Previo a la declaracidon testimonial, el instructor impondra al
compareciente de las penas que el Codigo Penal impone a los que se pronuncian con
falsedad y acto seguido le tomara juramento de Ley.-

ARTICULO N°113: Prestado el Juramento de Ley, se interrogara si conoce a las
partes del sumario y si para cualquiera de ellas tiene impedimento o inhabilidad
legal, lo que le seré explicado.-

ARTICULO N°114: Toda persona no perteneciente a la Administracién Pulblica,
debidamente citada como testigo, esta obligada a comparecer y prestar declaracion,
si no lo hiciere, se lo citara nuevamente, bajo apercibimiento de pasar los
antecedentes a la Justicia de Instruccion. Podran quedar exceptuados de la
obligatoriedad de concurrir los funcionarios de la Administracién Pdblica, Nacional,
Provincial, Municipal, a quienes se recabard testimonio por escrito o podré
requerirse la colaboracion de funcionarios municipales del iugar de la residencia del
testigo a los efectos de recibir el testimonio requerido.-

Cuando el testigo se negare a declarar amparado en el secreto profesional, el
instructor suspenderd el interrogatorio y sin perjuicio de continuar la instruccién,
elevara lo actuado para su resolucién al superior jerdrguico, que se expedird de
inmediato.- '
ARTICULO N°115: El testigo podra serd llamado a declarar fuera del lugar de su
residencia cuando la importancia de la causa lo haga necesario.

ARTICULO N°116: La proposicidon de testigos por parte del sumariado, deberd
hacerse dentro de los tres primeros dias de abierto el sumario a prueba,
presentando una lista de los mismos, con expresion de sus nombres, profesion,
domicilio, y el interrogatorio a cuyo tenor seran examinados.

Se admitiran hasta cinco testigos, excepto, cuando exista diversidad de hechos a
probar, en cuyo caso el sumariado podra ofrecer hasta diez, fundado en su escrito la
existencia de tal circunstancia.-

LOS CAREOS
ARTICULO N°117: Toda vez que los testigos discordasen acerca de algin hecho o

circunstancia que interese al sumario, el Instructor sumariante podra decretar el
careo de los mismos.

ARTICULO N°118: Los testigos prestaran juramento conforme al Art. 110°.
Cumplido éste requisito, se dard lectura en lo pertinente a las declaraciones que se
reputen contradictorias, a fin que los careados entre si reconvengan para obtener la
aclaracion de la verdad.

ARTICULO N°119: Se escribiran las preguntas y contestaciones que mutuamente
se hicieran, sin permitir que se insulten o amenacen y se hard constar ademds las
particularidades que sean necesarias, firmando todos, el acta respectiva, previa
lectura.-

LA PRUEBA DOCUMENTAL

ARTICULO N°120: Las pruebas documentales que se atribuyen al sumariado,
deberan ser reconocidas por éste.-

A dicho efecto, debe ser citado para reconocer su firma, bajo apercibimiento de
tenerla por suya en caso de incomparencia no justificada.-

ARTICULO N°121: Si el sumariado negare la autenticidad y la importancia que
caso lo requiera, el instructor sumariante ordenara la prueba pericial corres-
pondiente.-

ARTICULO N°122: Todo documento privado atribuido a un tercero deberd ser
reconocido por éste. En caso de ser negado, se procedera en la forma establecida en
el Art. anterior.- X
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LA PRUEBA PERICIAL

ARTICULO N°123: Cuando para investigar algun hecho o circunstancia pertinente a
la causa, el instructor sumariante considerase necesario conocimientos especiales en
alguna ciencia, arte o profesion, dispondra un examen pericial.-

El sumariado podrd nombrar peritos a- su costa que acompafiarén a los
designados por la instruccion.-
ARTICULO N°124: Los peritos que designen la instruccion seran de la
administracion puablica. Cuando por cualquier causa no fuere posible elio, se
solicitard la colaboracion de cualquier organismo nacional, provincial o municipal
idoneo, a excepcidén de las pericias dactiloscépicas, caligréficas y escopométricas,
que podran ser efectuadas por peritos de la policia.-
ARTICULO N°125: Los peritos aceptaran el cargo bajo juramento de fiel
desempeho y para ello seran citadas de la misma forma que los testigos.-
ARTICULO N°126: El instructor sumariante fijara todos aquellos puntos que crea
oportunos y dara por escrito todos los datos que tuviere, haciendo mencion de ello
en la diligencia y cuidando en especial, de darlos de una manera objetiva.-
ARTICULO N°127: El instructor sumariante fijara en cada caso el plazo para
efectuar la pericia. El informe sera presentado personalmente por el perito en las
actuaciones y el instructor sumariante formulara en el mismo bajo firmas del cargo
correspondiente.-
ARTICULO N°128: Los peritos podran ser recusados en la forma y modo dispuesto
para los instructores sumariantes.-
ARTICULO N°129: lLos peritos que pertenezcan al personal del Municipio no
percibirdn honorarios.-

LA INSPECCION LAR

ARTICULO N°130: La inspeccidon ocular consistird en el reconocimiento o examen
sobre el lugar que practicara el instructor sumariante por si mismo.
ARTICULO N©°131: La diligencia se practicara con ia asistencia de un testigo.
Los resultados de las observaciones se haran constar en un acta, la que sera firmada
por el funcionario instructor, el testigo y los presentes que fueran participes del
acto.- ‘

CONCLUSION DEL SUMARIO
ELALEGATO

ARTICULO N°132: Clausurada la etapa probatoria, se pondrdn las actuaciones a
disposicidn del sumariado, bajo recibo, por el plazo improrrogable de tres dias
habiles para que alegue sobre la prueba producida y formule su defensa.-
ARTICULO N°133: La resolucién contendra apercibimiento de dar por decaido el
derecho dejado de usar y se notificara en la forma estabiecida en el Art. 81.-
ARTICULO N°134: Cuando los sumariados fueren dos o mas, el plazo para alegar
serd de seis (6) dias comunes e improrrogables, quedando las actuaciones en el
despacho de la instruccién a disposicidén de los mismos. A pedido de comuin acuerdo
de las partes y por resolucion fundada, la instruccién podra entregar el Expediente
bajo recibo, debiendo en el escrito respectivo, aclararse el orden en que se solicita la
entrega de los autos.-
ARTICULO N°135: En caso que el sumariado o la defensa, segun corresponda, no
devuelvan las actuaciones en término, el instructor sumariante procedera a labrar el
acta respectiva, poner el hecho en conocimiento de la autoridad de nombramiento
del Ministerio Piblico Fiscal y reconstruir en su caso las actuaciones.-
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DEL INFORME FINAL Y LA RESOLUCION DEL TRAMITE ‘
ARTICULO N°136: Presentada la defensa o vencido el término para hacerlo, el
instructor sumariante procedera a redactar el informe final, con una relacion
circunstanciada del sumario, que contendra:
a- Exposicién de la irregularidad administrativa.-
b- Enumeracién de la prueba producida.-
ARTICULO N°137: Incorporado el informe final, el instructor sumariante dictara
resolucion clausurando el sumario, separandose de la causa y elevandolo al Asesor
Legal, quien emitird dictamen en el término de cinco (5) dias habiles, remitiéndolo
después al Departamento Ejecutivo respecto de la resolucién a adoptar.-
El Departamento Ejecutivo, deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias habiles
condenando o absolviendo al sumariado en su caso, mediante resolucion fundada o
disponiendo la instruccion de sumario administrativo en su caso.-

DE LOS RECURSOS EN GENERAL
EL RECURSO DE REVOCATORIA

ARTICULO N°138: Contra toda providencia o resolucion del Instructor Sumariante,
y contra la resolucion administrativa que no sea de mero tramite, procederd el
Recurso de Revocatoria, debidamente fundado el que sera interpuesto dentro de los
tres (3) dias de notificado el acto, para que la autoridad que la haya dictado !a
revoque por contraria decision, si asi  correspondiere. La autoridad debera
resolverla dentro de los cinco (5) dias. Cumplido el plazo para resolverla, sin haberlo
hecho, se considerara denegado el recurso.-

RECURSO DE ACLARATORIA

ARTICULO N°139: El Recurso de Aclaratoria se interpondrd para corregir en una
resolucion, cualquier error material o para aclarar un concepto oscuro, sin alterar lo
sustancial de la decisién o para suplir cualquier omision en que se hubiera incurrido
sobre alguna peticién o cuestion planteada en el expediente.-

ARTICULO N°140: Deber3d interponerse ante la autoridad que dictd el acto, dentro
de las veinticuatro (24) horas de su notificacion y sera resuelto en igual término, sin
que se suspendan los plazos para plantear otros recursos que pudieran
corresponder.-

RECURSO DE QUEJA
ARTICULO N°141: EL Recurso de Queja procederd cuando la autoridad

administrativa retarde una resolucién por mas tiempo que el permitido por las
normas reglamentarias. Deberd plantearse ante la autoridad que debia dictar la
resolucién y ser resuelta por el Departamento Ejecutivo dentro del término de diez
(10) dias habiles.-

El acto emitido por el Departamento Ejecutivo cierra la instancia administrativa.-

RECURSO DE GRACIA
ARTICULO N°142: El Recurso de Gracia procederd ante la misma autoridad que ha

dictado una resolucion, para obtener su modificacion por razones de equidad.-
Podra interponerse en cualquier tiempo y deberd resolverse dentro de los treinta
(30) dias de su presentacion.-

RECURSO DE REVISION

ARTICULO N°143: El Recurso de Revisidon procedera cuando una decision

administrativa de caracter definitivo hubiere sido dictada teniendo como fundamento

un documento que después se ha declarado falso por sentencia firme, o cuando se
hallaren documentos decisivos ignorados, extraviados o detenidos por fuerza mayor
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o por obra de un tercero. Podrd interponerse en cualquier tiempo y ante la autoridad
que dicto la resolucién definitiva, quien resolvera en el término de sesenta (60) dia.-
Este recurso procede aun cuando la anterior resolucién hubiera dado lugar al
procedimiento contencioso administrativo.-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO N°144: En todas las materias no especificadas en el presente capitulo,
se aplicardn subsidiariamente las normas del Cédigo Procesal Penal de la Provincia.-
ARTICULO 'N°145: Facultase al Departamento Ejecutivo a dictar normas
aclaratorias que faciliten la interpretacion de la presente.-
ARTICULO N°146: En los casos en que un agente sea victima de un accidente de
trabajo o contraiga una enfermedad como consecuencia de actos de servicio, el
organismo encargado de instruir sumarios administrativos, realizard una
informacidén sumaria que ajuste a las disposiciones laborales respectivas.-
ARTICULO N°147: Toda sancion que sea impuesta como consecuencia de la
aplicacién del Régimen Disciplinario dispuesto en ésta Ordenanza sera anotada una
vez firme en el respectivo legajo del agente.-

. SOBRESEIMIENTO
ARTICULO N°148: El sobreseimiento que se dicte en el Sumario administrativo
puede ser total o parcial, y procedera:
a- Cuando resulte que no se ha cometido el hecho.-
b- Cuando, acreditando el hecho, el mismo no constituyese falta administrativa.-
¢- Cuando apareciera indudable la falta de responsabilidad del agente.-

EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
ARTICULO N°149: La accion disciplinaria de la Administracion se extingue:
a- Por fallecimiento del responsable
b- Por la desvinculacion del agente con la Administracion, salvo que la sancién que
correspondiere pudiera modificar la causa del cese.
¢- Por prescripcion en los siguientes términos:
1- A los dos afios: en los supuestos de faltas sancionadas con llamadas de atencion,
apercibimiento y suspension.
2- A los cinco afios: en los supuestos de faltas sancionadas con cesantia y
exoneracion.
3- Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcion de la accion
disciplinaria sera el establecido en el Codigo Penal para la prescripcidon de la accidn
del delito de que se trata. En ningun caso podra ser inferior a los plazos fijados en
los incisos precedentes.

REQUISITO DE LA RESOLUCION DEFINITIVA t
ARTICULO N°150: Siempre que se disponga una sancidon cuaiquiera sea su W w

naturaleza, el acto administrativo que la establezca, deberd considerar los ante-
cedentes obrantes en la foja de servicios del agente, las circunstancias del caso y
observar los demas requisitos exigidos para la sentencia judicial por el Cddigo de
Procedimiento Penal de la Provincia.-

SUSPENSION A LOS EFECTOS DEL SUMARIO
ARTICULO N°151: En los casos en que se promueva sumario administrativo, ¢
agente Sumariado solo podra ser suspendido en el ejercicio de sus funciones cuandp
se le imputare la comision de delito en perjuicio de la Administracién Municipal ¢
cuando su permanencia en actividad resultare un impedimento manifiesto para la
investigacion del sumario. La medida no importard pronunciamiento sobre su

[
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responsabilidad y no podrd exceder de sesenta (60) dias habiles, cualquiera sea el
estado del sumario.-

Mientras dure tales suspensiones, no se designaran reemplazantes y los sueldos
correspondientes seran retenidos. Dictada la decisién definitiva y si se dispusiere la
absolucidén o una sancién menor a la de suspensién, sin goce de sueldo, por un lapso
inferior a la duracion de la suspension preventiva, se mandara pagar de inmediato al
agente la totalidad de sus haberes retenidos o la diferencia que correspondiere.-

LA INFORMACION SUMARIA

ARTICULO N°152: La informacion sumaria serd instruida por un instructor
sumariante. Debera concluirse en el término de ciento veinte (120) dias habiles y
remitir las actuaciones a la autoridad de decision para su resolucién definitiva.-

CAPITULO VIII
REGIMEN DE LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO N°153: Los empleados de la Administraciéon Municipal tendran derecho
a gozar en las condiciones que se establecen mas adelante, de las LICENCIAS vy
PERMISOS siguientes:

a- Licencia Ordinaria Anual.-

b- Por Enfermedad Comun.-

c- Por enfermedad o afeccion profesional.-

d- Por accidente o enfermedad profesional.-

e- Por enfermedad de familiar.-

f- Por donacién de sangre.-

g- Por maternidad.-

h- Por lactancia.-

i- Por matrimonio del agente o de sus hijos.-
j- Por nacimiento de hijo del agente varén.-

k- Por fallecimiento de familiar.-

{- Por estudio.-

m-  Por representacion politica (cargo electivo).-
n- Por representacion Gremial, y/o Directorio de Caja de Jubilacién.-
o- Por condicion femenina del agente.-

p- Por razones particulares.-

q- Por adopcidn.-

r- Unidn convivencial.-

LICENCIA ANUAL ORDINARIA
ARTICULO N°154: Los empleados de la Administracion Municipalidad de Villa
Paranacito, tendran derecho a una Licencia Anual Ordinaria. Esta licencia serd de
utilizacién obiigatoria para el agente y se concederd con goce integro de haberes.-
Se acordara a razon de una licencia por afio calendario, dentro de las épocas y con
arreglo de los turnos que se establezcan en cada reparticion.-
En las dependencias que tuvieran receso funcional anual se tratard de que la
mayoria del personal de ésta use su licencia en dicha época. Para abonar los dias de
Licencia Anual Ordinaria, el valor-dia se obtendra dividiendo por 25 el valor de las
remuneraciones normales y habituales que el trabajador percibe.-

PLAZO DE DURACION DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA
ARTICULO N°155: El plazo de duracién de la licencia anual ordinaria sera:
a- De 15 (quince) dias habiles, cuando la antigliedad del agente sea mayor de 1

- {un) afio y que no exceda de los 10 (diez) afios de servicio.-

b- De 20 dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de 10 (diez)

aflos y ng exceda de 15(quince) ar@@jerwcm -
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Cc- De 25 (veinticinco) dias habiles, cuando la antigliedad del agente sea mayor
de 15 (quince) afios y no exceda de 20 (veinte) afios de servicio.-
d- De 30 (treinta) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de 20

(veinte) afios de servicio.-

En el caso que un matrimeonio desemperie tareas en el municipio, estas pueden ser
conjuntas a su sola solicitud siempre y cuando lo permitan las necesidades del
servicio.-

Para la aplicacion de éstas disposiciones se consideraran dias inhabiles, los dias
sabados, domingos vy los dias de asueto total decretado por autoridades nacionales,
provinciales y municipales.-

SERVICIO MINIMO - CALCULO DE PROPORCION

ARTICULO N°156: La Licencia Anual Ordinaria, se acordaré a partir del primer afio,
teniendo el agente derecho a la misma, con arreglo a las disposiciones precedentes,
cuando su prestacion de servicios en la administracion, no sea inferior a 1 (un) afio,
en el caso del personal remunerado por sueldo mensual. El agente remunerado con
el sueldo mensual que en el afio calendario, no alcance a cumplir un afio de servicio,
gozara de una licencia proporcional al tiempo trabajado tomando la proporcion de tal
manera que se considera como un 100% a los 365 dias del afio para gozar de los
dias de vacaciones establecidos en el art. 159 y de acuerdo a los dias de prestacion
de servicios se establecera los dias de licencia que gozara. La falta de prestacién
efectiva de servicio, originada en alguna de las licencias por enfermedad establecida
no se considerara a tales fines, sino que el tiempo de duraciéon de éstas, debera
computarse como servicios prestados, a los efectos de la concesidn de licencia anual
ordinaria, sin afectar el derecho del agente a este beneficio.-

ANTIGUEDAD A LOS EFECTOS DE LA LICENCIA

ARTICULO N°157: Para establecer la antigliedad del agente al 31 de Diciembre de
cada ano, al solo efecto del plazo de duracion de la licencia anual ordinaria, se
computaran los afios de servicio, prestados en la Administracién Pablica Nacional,
Provincial y Municipal, lo que debera ser acreditado mediante las certificaciones del
caso. En el supuesto que dentro del afo calendario el agente cumpliese una
antigliedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual ordinaria debera
computarse esta antigliedad para la licencia.-

UTILIZACION DE LA LICENCIA - ACUMULACION

ARTICULO N°158:La Licencia Anual Ordinaria, en principio, debera ser utilizada en
forma continua, dentro del ano calendario a que corresponde, sin embargo el agente
tendra derecho a gozar de la misma en forma fraccionada, segin las necesidades
del servicio o la conveniencia y necesidad personal del agente interesado.-

Cuando un agente no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinaria porque la
autoridad competente no se la haya concedido por razones de servicio, tendra
derecho a utilizarla al afio siguiente, separadamente de la licencia correspondiente a
ese periodo. Una misma licencia anual ordinaria de un agente no podra ser aplazada
por dos afios consecutivos.-

SUSPENSION O INTERRUPCION DE LA

LICENCIA ANUAL ORDINARIA
ARTICULO N°159: La Licencia Anual Ordinaria se suspenderd o interrumpira por
razones de necesidad y urgencia en que la prestacién del servicio municipal asi
requiera.-
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LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN

ARTICULO N°160: Los empleados de la Administraciéon Municipal, tendran derecho
a la licencia para el tratamiento de enfermedades o afecciones comunes, incluidas
operaciones de cirugia menor o por accidente ocasionado aun fuera del servicio,
previa presentacion del certificado médico. En estos supuestos se les concedera a los
agentes en forma continua o discontinua hasta 45 dias corridos con goce de haberes
por afo calendario. Si no obtuvieran el alta al vencimiento del plazo precedente,
tendran derecho a otros 45 dias corridos con el 50% de los haberes, y si al
vencimiento de este ultimo plazo, tampoco obtuvieran el alta, podra usar otros 45
dias corridos adicionales, pero sin pago de haberes. La causal deberd demostrarse
con certificado meédico.-

El Personal de la Administracion gozara de licencia por accidente de trabajo, previa
acreditacion del mismo, y de conformidad a las prescripciones de la Ley N© 24557
(A.R.T.).-

LICENCIA POR ENFERMEDAD ESPECIAL
ARTICULO N°161:Los empleados de la Administracion Municipal, tendran derecho
a la licencia para atencion de enfermedades o afecciones que impongan un largo
tratamiento de salud, operaciones de cirugia mayor, afecciones que inhabiliten para
el desempefio del trabajo por motivos que aconsejen la hospitalizacion o el
alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad. En este supuesto, se le
concedera al agente hasta 12 meses de licencia continua o discontinua para una
misma o distinta afeccion, con goce integro de haberes. Para la concesién de la
misma, seran requisitos indispensables la presentacién de Historia Clinica y el
dictamen de Junta Médica, la que determinara la fecha de iniciacidn de la licencia por
tratamiento prolongado.-
Serdn iguales requisitos para el otorgamiento del alta que podra ser plena o con
reduccion o cambio de tareas y horarios, todo ello de acuerdo a la capacidad
laborativa. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determind la licencia, se
podra conceder ampliacién de la misma, previa Junta Médica que asi lo indique, por
el término de 12 meses sin goce de haberes y al solo efecto de la retencién del
cargo.-
Cuando el agente se reintegre de esta licencia no podra volver a solicitarla dentro de
los préximos doce meses. En el supuesto que lo hiciere, solo le corresponderd el
50% de los haberes.-
Cuando la Junta médica evalué que el agente posee una incapacidad que no le
permite su reintegro al trabajo, deberd iniciarse los tramites ante la Caja de
Jubilaciones a los fines del otorgamiento del beneficio de Jubilacion por incapacidad.-

CAUSALES DE LICENCIA POR ENFERMEDAD ESPECIAL

S TIARTICULO N°162: Para solicitar y conceder licencia, a los fines del articulo
anterior, se consideraran causales las siguientes enfermedades o afecciones:

- cardiacas, cardiovasculares, degenerativas, progresivas o blastomatosas del
sistemma nervioso, de los sentidos, traumatismo y/o secuelas, intoxicaciones,
operaciones de cirugia mayor siendo la presente enumeraciéon no taxativa y demas
afecciones encuadrables en el parrafo primero del Articulo anterior. Quedan a juicio
de la autoridad médica o municipal, la inclusidon de otras causales, quien deberd
dictaminar al respecto y en la brevedad del caso. Para conceder la licencia por
enfermedad especial debera comprobarse que ésta imposibilita al agente el normal
cumplimiento de sus funciones.-
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LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
Y ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO N°163: Los empleados de la administracién municipal tendran derecho
a gozar de licencia para la atencidén de cualquier accidente o enfermedad profesional,
contraidos u ocurridos en los supuestos previstos en las leyes 24557 de Riesgo de
Trabajo y sus modificatorias o0 complementarias y las que en el futuro las
modifiquen o complementen.
En estos supuestos se le concedera al agente hasta un afio de licencia con goce
integro de haberes a cargo de la A.R.T. respectiva debiendo el trabajador respetar el
procedimiento establecido en la ley 24.557.
Si de esta situacion resultara una incapacidad parcial y/o permanente, se debera
adecuar el servicio que prestaba el agente a los fines de permitirle que pueda
desempenarse como trabajador en adecuacion a su capacidad.-

PRESUNCION DIAGNOSTICA. DIAGNOSTICO DEFINITIVO
ARTICULO N°164: La presuncion diagnostica suficientemente fundada de una
enfermedad contagiosa, o de cualquiera de las afecciones contempladas en los
Articulos precedente justificara el otorgamiento de la licencia por enfermedad
especial prevista en los mismos y hasta tanto se determine el estado de salud del
agente. El diagnodstico definitivo debera producirse en el término maximo de 60 dias
corridos desde el inicio de la licencia, por parte del médico; y con el mismo solicitar
la Junta Médica respectiva, que evalle si corresponde el otorgamiento de la licencia
especial.- -

INTERRUPCION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

ARTICULO N°165:Los agentes que por razones de salud deban interrumpir la
licencia anual, estan obligados a comunicar y acreditar mediante certificaciéon médica
esta circunstancia dentro de las 24 hs a la Direccion de Recursos Humanos de la
MUNICIPALIDAD de VILLA PARANACITO, quiendeterminard los procedimientos a
seguirse,-

Una vez restablecido el agente, continuara en el goce de su Licencia Anual, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.-

CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS
ARTICULO N°166:E|l médico designado por el Departamento Ejecutivosera la Unica
autoridad con competencia para constatarlas certificaciones y practicas suscriptas
por el médico de cabecera del trabajador a los fines de la aplicacion de las
disposiciones del presente Estatuto.-

CONTROL DE LICENCIA Y ENFERMEDAD. TRATAMIENTO OBLIGATORIO
ARTICULO N°167: El médico designado por el Departamento Ejecutivo, que deberd
ser distinto del médico de cabecera del agente, tendrd a su cargo el control de los
agentes en uso de licencia por enfermedad, debiendo pasar los partes
correspondientes periddicamente o con la prioridad que considere adecuado a la
Direccion de Recursos Humanos.-

El agente que no se sometiere a tratamiento médico, perdera el derecho a la licencia
por enfermedad y beneficio que contempla este Estatuto.-

El médico designado por el Departamento Ejecutivo podra en cualquier momento y
cuando lo considere necesario, presentarse en el domicilio del Agente Municipal que
haya solicitado licencia por enfermedad y corroborar el estado de salud dei agepte
y/o las condiciones ambulatorias del mismo. El médico designado debera comunicar
a la Direccion de Recursos Humanos, los resultados de su visita domiciliakja
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CERTIFICACIONES ESTANDO EL AGENTE FUERA
DE LA LOCALIDAD DE RESIDENCIA HABITUAL
ARTICULO N°168: A los efectos de la certificacion exigida, cuando el agente se
encontrare fuera de su residencia habitual deberd proceder a acreditar la causa de
licencia en la primera oportunidad que pueda hacerlo de la siguiente forma:

a. Presentando certificado médico de otra reparticién publica, con sede en la
localidad en que se encontrare.-
b. En su defecto presentado certificado de médico particular, adjuntando Historia

Clinica de ser solicitado por el médico designado por el Departamento Ejecutivo de la
Municipalidad de Villa Paranacito para la constatacién establecida en el art.171 y
dando elemento de juicio profesionales, que permitan acreditar ia existencia real de
las causas indicadas. Presentado que sea alguno de los incisos a) o b) del presente
articulo, los mismos deberan ser visados por la Direccion de Recursos Humanos.-

REINCORPORACION. CERTIFICADO DE ALTA,
: TAREAS ADECUADAS

ARTICULO N°169: En los casos de licencias concedidas por aplicacion de lo
dispuesto en los Articulosl159, 161 y 162, el agente afectado, no podréa ser
reincorporado a las actividades propias a su empleo, hasta tanto el médico que
designe el Departamento Ejecutivo de la Municipalidad, no otorgue el certificado de
alta. Si el médico lo sugiere, la Direccidon de Recursos Humanos, deberd aconsejar
gque antes de reiniciar sus tareas, se le asigne al agente durante un lapso
determinado, funciones adecuadas para completar su restablecimiento, o que la
misma se deba desenvolver en un [ugar apropiado a esa finalidad.-

CANCELACION AUTOMATICA POR RESTABLECIMIENTO
ARTICULO N°170: Las distintas licencias que se puedan conceder por causa de
enfermedad o accidente, quedaran canceladas por el restablecimiento del agente,
quien deberd comunicario de inmediato en todos los casos, aun cuando no hubiere
vencido el término de su licencia y siempre que se encontrare en condiciones para
ello de acuerdo a las disposiciones de este Estatuto.-

LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR
ARTICULO N°171: Los empleados de la Administracion Municipal, tendran derecho
a usar licencia con goce de sueldo, para la atencién de un miembro de su grupo
familiar que se encuentre enfermo o accidentado, debidamente justificado mediante
Certificado Médico.-
Esta licencia sera de hasta 15 (quince) dias, por afio calendario, amplidndose hasta
un total de 20(veinte) dias por decisién fundada.-
A los efectos de este articulo se solicitara anualmente al agente que determine ante
la Direccién de Recursos Humanos la conformacion de su grupo familiar y personas a
cargo.-
Se entendera -salve extensidon expresa- que por grupo familiar habra de
considerarse al conyuge o conviviente, a los hijos, a cualquier otro pariente a cargo
por decision de autoridad competente y a los menores con tenencia para adopcién.-

PERMISO POR DONACION DE SANGRE
ARTICULO N°172: Los empleados de la Administracién Municipal, tendran 2 (dos)
veces al afio, derecho a 1 (un) dia de permiso cuando deban efectuar o han
efectuado donacion de sangre, durante el dia de la donacion. Este beneficio se
concedera con goce integro de haberes, debiendo justificarse la asistencia, mediante
fas debidas certificaciones correspondientes, la que debera presentarse al dia

‘siguiente inmediato.-
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, LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTICULO N°173: El personal femenino de la Administracién Municipal, tendrd
derecho a gozar de una licencia por maternidad. Esta licencia se concedera con goce
integro de haberes, por un plazo de 90 (noventa) dias corridos, con goce de sueldo,
dividido en dos periodos, uno anterior y otro posterior al parto. La licencia por
maternidad se otorgara previa certificacion médica, expedida por el médico
designado por el Departamento Ejecutivo. Para el caso en que el embarazo o el
parto no se desarrollaran normalmente, el término de la licencia podrd prorrogarse
de acuerdo con lo previsto para los casos de enfermedad comuin. En caso de
nacimiento pre-término, se completara post parto.-

En el supuesto de nacimiento mudltiple se adicionaréan 10 (diez) dias més por cada
hijo.-

CAMBIO DE TAREA POR EMBARAZO

ARTICULO N°174:En cualquier tiempo y durante el estado de embarazo desde la
concepcion hasta el comienzo de la licencia por maternidad, podrd la Agente
solicitar, el cambio de tareas adecuadas a su estado de salud, previa certificacion
medica de autoridad competente, que asi lo aconseje.-

PERMISO POR LACTANCIA

ARTICULO N°175: El personal femenino de la Administracién Municipal, que se
encontrare en situacion de madre lactante, tendra derecho a gozar de un permiso, o
facilidad horaria para alimentar a su hijo, por espacio de 180 (ciento ochenta) dias

corridos, para ia atencion del recién nacido con goce de sueldo, contados a partir

de la fecha de reintegro a sus funciones luego de la licencia prevista en el
articulo 172. La Agente gozard de 1 (una) hora diaria al comienzo o finalizacién de
la jornada.-

LICENCIA POR MATRIMONIO DEL AGENTE
O DE SUS HIJOS
ARTICULO N°176: Los agentes de la Administracion Municipal, tendran derecho a
gozar de una licencia con goce integro de haberes por el término de 15 (quince) dias
corridos por haber contraido matrimonio.-
Por matrimonio de sus hijos, gozaré de 2 (dos) dias licencia.-

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO
DE AGENTE VARON

ARTICULO N°177: Los agentes varones de la Administracién Municipal, tendran
derecho a la licencia en los casos de nacimiento de hijos, con goce integro de
haberes por 3 (tres) dias habiles.-

LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION
ARTICULO N°178: Al agente femenino que acredite haber recibido en tenencia o
guarda con fines de adopcién a uno o mas nifios de hasta siete afios de edad se le
concederd licencia especial con goce de haberes por un lapso de 60(sesenta) dias
corridos a partir del momento que la autoridad competente administrativa o judicial
notifique dicho otorgamiento.-

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
ARTICULO N°179: Los agentes de la Administracion Municipal, tendrén derecho @
gozar de permiso, con un goce integro de haberes por los plazos que se estabiezca
por los siguientes casos de fallecimiento:
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a. . Por fallecimiento del cdnyuge o persona unida al agente en unién convivencial
o de hecho, consanguineo en 1° grado (padres e hijos), durante el término de 10
(diez) dias corridos.-

b. Por fallecimiento de hermanos o abuelos, 6 (seis) dias corridos.-

C. 2 (dos) dias por tios y sobrinos.-

Estos términos se contaran desde la fecha del deceso.-

Cuando el fallecimiento ocurriera a mas de cien kms. del lugar de trabajo del agente,
se le concedera un dia mas de licencia, el que se sumara al plazo establecido para
cada caso.- -

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE COMPANERQ DE TRABAJO
ARTICULO N°180: Los agentes de la Administracion Municipal tendran derecho a

gozar de permisc por 1 (un) dia en el caso de que falleciere un compafiero de
trabajo de la misma reparticidon o dependencia a que pertenezcan, cuando les sea
encomendada por el jefe correspondiente la representacion del personal en los actos
del velatorio o sepelio. El permiso se concedera con goce integro de haberes. Sin
perjuicio de tal derecho, se les deberd conceder a todos los agentes compafieros de
trabajo del fallecido las facilidades horarias imprescindibles para que hagan acto de
presencia en el velatorio y sepelic mencionado y cumplan con los acompafiamientos
qgue correspondan.-

LICENCIA POR ESTUDIOS
ARTICULO N°181: Los empleados de la Administracion Municipal que cursen
estudios en establecimientos educacionales nacionales, provinciales, municipales o
privados, incorporados © autorizados en forma de ley, tendran derecho a las
siguientes licencias o permisos, con goce integro de haberes:
a. Estudios Universitario o Terciario, hasta 20 (veinte) dias habiles por afio
calendario. Este beneficio sera acordado en tantos plazos como sea necesario, pero
ninguno de los cuales sera superior a 5 {cinco) dias corridos. Al término de cada
licencia el agente debera presentar el comprobante respectivo expedido por la
autoridad del establecimiento al que concurre, caso contrario sera considerado
inasistencia injustificada.-
b. Estudios Secundario o Técnico o Especial, 10 (diez) dias habiles por afo
calendario, pero ninguno de los plazos podra superar los 3 (tres) dias corridos,
debiendo ser solicitados en caso de examen las constancias del caso con
circunstancias idénticas al inciso a).-
c. Estudios Primarios,5 (cinco) dias habiles en el afio calendario, solamente para
caso de examen, y en ningun caso superara 1 (un) dia. Las certificaciones se tornan
idénticas al inciso b).-
Si al término de la licencia acordada, el agente no hubiera rendido el examen por
postergacion de fecha o mesa examinadora, debera presentar un certificado
expedido, por la autoridad educacional respectiva en el que conste dicha
circunstancia, volviéndose a considerar el pedido de licencia que corresponda en
cada caso. El incumplimiento de la presentacion del certificado, serd considerado
inasistencia injustificada.-
El empleado debera acreditar su condicidn de estudiante a principios del periodo
lectivo para poder gozar de esta licencia con la debida certificacién expedida por
autoridad competente.-
Cuando el empleado documentare la necesidad de asistir a trabajos practicos en
horarios de oficina debera serle concedido el permiso interesado, debiendo
compensar el tiempo utilizado con posterioridad, todo de comun acuerdo a las
necesidades del servicio, y con la previa autorizacion del Presidente Municipal.-
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LICENCIA PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
ARTICULO N°182: Los agentes de la Administracién Municipal tendran derecho a
licencia con goce integro de haberes por el plazo que en cada caso establezcan al
concederse las mismas en los siguientes casos: :

a. Para realizar estudios, Investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos, o participar en conferencias o congresos de dicha indole a llevarse a cabo
en el pais o en el exterior.-

b. Para mejorar la preparacion técnica o profesional del agente o pasar a cumplir
actividades culturales o deportivas en representaciones internacionales,
interprovinciales o interdepartamentales.-

Estas licencias se concederan siempre que exista respecto de la actividad a
cumplirse por el agente un auspicio oficial o razones de interés piblico o general en
que los agentes de la Administracion realicen la actividad y perfeccionamiento
mencionados. En ningun caso la licencia a concederse podrd exceder de treinta dias
corridos en el afio calendario y sera acordado por resolucién del Honorable Concejo
Deliberante.-

LICENCIA A LOS FINES PREVISTOS EN LOS ARTICULOS N° 180 y 181
{SIN GOCE DE HABERES)

ARTICULO N°183: Para los mismos fines de los contemplados como causales de
licencia en los Articulos anteriores, pero cuando no exista auspicio oficial o razones
de interés plblico o general de ninguna indole, los agentes tendréan derecho a una
licencia, sin goce de haberes, hasta un plazo de 1 (un) afic de duracion. Para
conceder estas licencias, la autoridad de decision deberd tener en cuenta las
condiciones, titulos, aptitudes del agente y determinard al concederla las
obligaciones que a favor de la Administracién Municipal contraerd el agente.-

LICENCIA POR REPRESENTA N POLITICA

ARTICULO N°184: Los empleados de la Administracién Municipal, que fueran
designados para desempefiar cargos de representacion politica en el orden Nacional,
Provincial y/o Municipal o que resultaren elegidos como miembros de los poderes
ejecutivos de la Nacion, Provincia, o Municipalidades, tendran derecho a una licencia
sin goce de haberes por el tiempo que dure en sus funciones. Para tener derecho a
esta licencia deberd contar con una antigledad minima de 1 (un) afio en la
Administracién Municipal.-

LICENCIA POR REPRESENTACION GREMIAL Y/0O DIRECTORIO
DE CAJA DE JUBILACIONES

ARTICULO N°185: Los empleados de la Administracion Municipal que fueran
designados o elegidos para desempefar cargos de representacién gremial o del
directorio de la caja de jubilaciones, tendran derecho a licencia, con goce integro de
haberes, cuando necesidades gremiales o jubilatorios asi lo requieran por el tiempo
gue duren dichas necesidades.-
a) A los Delegados ante las Organizaciones Centrales, Conferencias
Internacionales y Congresos Federales o Confederaciones, durante el tiempo que
dure la celebracion de los mismos, con mas los dias que demande el traslado al
lugar de reunion.-
b) A los fines de la concesion de licencias correspondientes y de control
respectivo, la organizacion gremial y/o el Directorio de la Caja de Jubilaciones

Dichos permisos deberan ser solicitados ante el Departamento Ejecutivo de I3
Municipalidad quién autorizara el mismo de acuerdo a las necesidades del servicio
municipal.- '
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c) Se otorgara- franquicia para cumplir funciones como delegado gremial de
secciones o representante del directorio de la Caja Municipal de Jubilaciones para
realizar gestiones vinculadas con derechos individuales de sus representados. Dicha
franquicia tendra un maximo, no acumulativo, de 10 (diez) horas semanales y
podran desarrollarse siempre que no afecten la regularidad del servicio y previa
autorizacion expresa del superior inmediato.-

d) A los efectos de la aplicacién de las disposiciones de este Articulo se
considerara como sindicato u organizacién gremial y Directorio a aquella que sea
mas representativa y que posea Personeria Gremial reconocida.-

PERMISO POR CONDICION FEMENINA DEL AGENTE

ARTICULO N°186: El personal femenino de la Administracién Municipal, por sola
condicion de tal, tendra derecho a que se le justifique de oficio una inasistencia, por
mes calendario no acumulable. A los efectos de gozar de este beneficio bastara que
el agente invogue la presente disposicion.

LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES

ARTICULO N°187: Los empleados de la Administracién Municipal, tendran derecho
a una licencia especial por razones particulares, sin goce de sueldo hasta 90
(noventa) dias corridos. Cumplido el término de la misma el Departamento Ejecutivo
de la Municipalidad, podra extender la misma hasta totalizar 1 (un) afio como
maximo. No podra accederse a este beneficio nuevamente hasta transcurridos 3
(tres) afios de su utilizacién. Para acceder a dicha licencia se deberd presentar
solicitud ante el Presidente Municipal, invocando y fundando la peticidon con los
motivos dei caso.-

El agente podra usar hasta 7 (siete) dias en el afio calendario con goce de haberes
por tramites o razones particulares, en periodos no mayor de 2 (dos) dias por mes.-

PERMISO PARA RETIRARSE DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO N°188: Los empleados de la Administracion Municipal tendran derecho
a salir durante la jornada de trabajo, hasta un total de 6 (seis) horas por mes, sin
que ello afecte a sus haberes, por cuestiones personales y/o realizacién de gestiones
de indole particular como concurrencia a bancos, oficinas de servicios plblicos etc.-
Esta facilidad horaria deberan concederse de a 2 (dos) horas, y sin poder exigirse
por ello compensacién mediante prestacién de trabajo fuera del horario de servicio.-
Para los mismos fines especificados en el parrafo anterior, ios agentes tendran
derecho a gozar de igual facilidad horaria durante la jornada de trabajo, por 8 (ocho)
horas mas si fuera necesario bajo las mismas condiciones y requisitos exigidos, pero
con la obligacidén por parte del agente, de compensar el tiempo utilizado mediante
prestacién de servicios fuera del horario comin de trabajo, en las condiciones y
oportunidades que la superioridad lo disponga.-
ANTIGUEDAD PARA TENER DERECHO A LICENCIA

ARTICULO N°189: Para que el agente tenga derecho a la licencia establecida
precedentemente, debera tener una antigliedad minima, con prestacion de servicio
en la Administracién, conforme se pasa a establecer:
a- A partir de los 6 (seis) meses de antigledad del agente, tendra derecho a
gozar de las siguientes licencias o permisos:

Por enfermedad comun.-

Por enfermedad especial.-

Por enfermedad profesional y accidente de trabajo.-
. Por enfermedad de familiar.-
" Por donacidn de sangre.-




42

6 Por maternidad.-
7. Por lactancia.-
8. Por adopcion
9. Por matrimonio del agente o de sus hijos.-
10. Por nacimiento de hijo de agente varon.-
11. Por fallecimiento de familiar.-
12. Por fallecimiento de companfero de trabajo.-
13. Por estudios.-
14, Licencia por condiciéon femenina.-
b- Desde 1 (un) ano de antiguedad tendra derecho a las siguientes hcenuas 0
permisos:
Para perfeccionamiento cientifico o cultural o intervenciones deportivas
Por representacion gremial y Caja de Jubilaciones.-
Por razones particulares.-
Permiso para retirarse durante el horarioc de trabajo.-
Licencia por Representacion Politica.-
Licencia anual ordinaria.-
DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL

ARTICULO N°190: La Municipalidad de Villa Paranacito reconocera a sus empleados
y obreros los 8 de Noviembre de cada afio como el Dia del Empleado Municipal,
a cuyo efecto acordara asueto administrativo a todo el personal. El asueto
comprendera toda la jornada de labor, con goce integro de haberes y alcanzara la
totalidad de los empleados y obreros de la Administracion Municipal, excepto
aquellos gue resultaren indispensables para la atencién del servicio a quienes se les
concedera el franco compensatorio correspondiente, bajo las mismas condiciones
que sera de un dia en el afio calendario.-

CAPITULO IX

ADICIONALES
ARTICULO N° 191: Fijense los siguientes adicionales a liquidarse seguin
corresponda a los empleados municipales de Villa Paranacito, clasificando los
mismos en obligatorios, funcionales o de extension de jornada laboral.-

ADICIONALES OBLIGATORIOS y REMUNERATIVOS:

A- Por presentismo: se abonara al personal que registra su asistencia mediante
el reloj de personal y no hubiera registrado ninguna inasistencia. El porcentaje de
este adicional seré establecido por reglamentaciéon del Departamento Ejecutivo.
No son causal de pérdida de este adicional los siguientes supuestos: licencia anual
ordinaria, por maternidad o adopcién, amamantamiento, duelo, nacimiento de hijo,
por matrimonio, francos compensatorios, donaciéon de sangre, licencia por razones
particulares, falta de puntualidad que no supere los 10 minutos, siempre que no
excedan las tres veces al mes, y por licencia por estudio.-
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B- Por antigliedad: se abonara a los agentes segun la siguiente escala de afios:
A partir del 1° afio 10% sobre sueldo basico
Desde el 5° ano hasta el 10°ano 22% saobre sueldo basico Qﬂdﬁm
Desde el 10° afio hasta el 15% afio 42% sobre sueldo basico =
Desde el 15% afio hasta el 20% afio 72% sobre sueldo basico
Desde el 20% afio hasta el 25% afio 90% sobre sueldo basico
Mas de 25% anos 100% sobre sueldo basico

El fin del cédmputo de los afios de antigliedad se tendrd como valida la fecha del
nombramiento del decreto dispuesto por poder ejecutivo o suscripcion del primer
contrato laboral. Asimismo se computara la antigliedad que se tenga por prestacio
de servicios en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.-
C- Adicional por titulo: Abdnese a los empleados del Municipio de Vill
Paranacito los siguiente adicionales por titulo segun el siguiente detalle:
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1- Titulo secundario.Se abonara el 10% sobre el sueldo basico de la categoria que
revista el agente.-

2- Titulo terciaric se abonara el 20% sobre el basico de la categoria que revista el
agente siempre que se encuentre realizando tareas inherentes al titulo.-

3- Titulo Técnico por ejemplo ( Maestro Mayor de Obras, Técnico Mecanico o Técnico
Electricista etc.) se abonara el 15% sobre el basico de la categoria que revista el
agente siempre que se encuentre realizando tareas inherentes al titulo.-

4- Titulo habilitante de caracter universitario que demande hasta cuatro afios de
estudios se abonara el 15% sobre el basico de la categoria que revista el agente.-

5- Titulo Universitario que demande cinco afios 0 mas de estudio se abonara el 25%
sobre el basico de la categoria que revista el agente.-

6- Adicional por Oficio: Se abonara un 5% sobre el sueldo basico al Agente Municipal
que aun careciendo de titulo habilitante al efecto realice labores de Oficio, en
donde se requiera la experiencia comprobable de su idoneidad, aptitud para el
desarrolio del trabajo, siempre que se encuentre realizando tareas inherentes al
oficio.-

ADICIONALES FUNCIONALES: Obligatorios:

a) Falla de caja: Se abonard el 10% sobre el basico de la categoria que revista

el agente en los casos de responsabilidad del manejo de fondos municipales.-

b) Ayudante de tesoreria: Se abonard el 40% sobre el basico de la categoria
que revista el agente en los casos de tareas de auxiliar inmediato del tescrero.-

c)} Trabajo insalubre: Se abonara en porcentaje sobre el sueldo basico de la
categoria que revista el Agente, en todos aquellos casos de realizacion de
trabajos denominados como “insalubres”, en virtud de la contaminacion del aire,
emanaciones o polvos toxicos permanentes, que pongan en peligro la salud de
los trabajadores © que generen “riesgo” en la persona del empleado,
amenazando su integridad fisica.-

- Servicios de cloacas:50% sobre el basico de la categoria que revista el

agente.-

- Servicio de cementerio:45% sobre el basico de la categoria que revista el

agente.-

- Servicio de recoleccion de residuos:35% sobre el basico de la categoria que

revista el agente.-

d) Por area a cargo: Se abonara al agente que tenga asignada un drea o tarea
exclusiva y que le implique una responsabilidad particular en la consecucion de
la misma. Este adicional se calculard en el 40% sobre el basico que revista el
agente.-

e) Premio por produccién de Maquinistas: El adicional por produccion del
personal afectado a trabajo con maquinas destinadas al movimiento de tierras se
determinara de la siguiente manera:

e.1l - Cuando se pueda medir: en los casos que el trabajo llevado a cabo por
el personal afectado atareas con maquinas gue permita realizar una clara
medicién de los metros clbicos, se abonara un adicional de $ por metro
clbicos certificado por la Secretaria de Obras Pablicas.-

e.2 - Cuando no se pueda medir - Horas maquinas: En los casos que el
trabajo llevado a cabo por el personal afectado a tareas por maquina no
permita realizar una clara medicion de los metros clbicos se abonara un
adicional de $ por horas efectivo trabajados por la maquina segun certificacion
realizada por la Secretaria de Obras Pulblicas.

El Precio del m® o de la Hs/Maquina serd reglamentado por el Departamento
Ejecutivo.-

. f) Herramientas manuales a cargo: Se abonara un 15 % sobre el basico de la
categoria que reviste el agente.-
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g) Personal a cargo: Se abonara un 10% sobre el basico de la categoria que

reviste el agente.-

h) Vehiculo a cargo: Se abonara un 15% sobre el basico de la categoria que
reviste el agente. ,

i) Destino en obra: el personal que por razones de servicio debe cumplir
funciones fuera del area urbana, tendra derecho de percibir un adicional sobre
el sueldo basico del 20% durante el tiempo en que este afectado a cumplir las
funciones.-

ADICIONALES DE EXTENSION DE JORNADA LABORAL:
Los adicionales por extension de jornada laboral se aplicaran en sustltucmn de las
horas extras y seran valuadas de acuerdo al siguiente esquema:

- ADICIONAL DEL 40%: implica el cumplimiento efectivo de 2 (dos) horas
diarias suplementarias a la jornada normal.-

- ADICIONAL DEL 60%: implica el cumplimiento efectivo de 3 (tres) horas
diarias suplementarias a la jornada normal.-

- ADICIONAL DEL 100%: implica el cumplimiento efectivo de 3 (tres) horas
diarias suplementarias a la jornada normal. La percepcion de este adicional
implica ademas que el agente permanece a disposicién de la autoridad
Municipal para la prestacion de funciones en horarios y jornadas
extraordinarias, incluso en dias no laborables, cuando su presencia fuere
necesaria por razones de servicio.-

ADICIONAL POR LICENCIA ANUAL ORDINARIA: Se liquidara y abonara al
agente en el mes que haga uso de la licencia anual ordinaria. El monto estara
determinado en funcién de la remuneracidn del agente y su antigiiedad en la
administracion.-

ARTICULO N©°192: A la sancion del presente estatuto los agentes que no
estuvieran escalafonados en algunas de las categorias mencionadas se los reubicara
en la que corresponda.-

VIGENCIA DEL ESTATUTO
ARTICULO N°193: El presente Estatuto comenzara a regir a partir del dia 1° de
julio de 2018.-
ARTICULO N°194: Derogase toda Ordenanza y/o disposicion que se oponga a la
presente Los casos no contemplados en el presente estatuto seran resueltos por el
Departamento Ejecutivo de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de los Municipios.-
ARTICULO N°195: Para la reforma o modificacién total o parcial de este Estatuto,
se solicitara opinidn a la Asociacion de Trabajadores Municipales si existiere, quien
deberd expedirse en un plazo de treinta dias habiles.-
ARTICULO N©°196: Cuzlquier modificacion al presente estatuto deberd contar con
la ap 6Bacién de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad del Honorable Concejo
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