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MUNICIPALIDAD DE
VILLA PARANACITO
Villa Paranacito, 21 de diciembre de 2005.-
Ordenanza N° 13/2005 J.F.-M. V. P.-
VISTO:

Las Ordenanzas N°29/93 y 11/94, la primera de ellas de creacién de la Caja
Municipal de Jubilaciones y Pensiones de Villa Paranacito, y la segunda sancionando el
estatuto; y:

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento de la Caja Municipal ha denotado la necesidad de
promover reformas en su estatuto, que atendiendo a principios de solidaridad, permita
mejorar el ingreso de los jubilados actuales y de las personas mas préximas al beneficio.

Que un sistema mixto, solidario y de capitalizacién, permitiria lograr dicho objetivo
sin por ello tener un impacto significativo en las jubilaciones futuras atento los cdlculos
actuariales de los asesores de la Caja.

Que dicho sistema permitird asegurar, a quienes renan los requisitos previstos en la
Ordenanza, una jubilacion minima basada en el concepto de Prestacion Basica Universal.

Que en este senfido hemos recibido del Directorio de la Caja un proyecto de
reforma aprobado por la unanimidad de la Asamblea de dofiliados activos y pasivos
convocada al efecto. Dicho proyecto, elaborado por los asesores juridico-contables de la
Caija satisface los requerimientos apuntados.

Que en esta asamblea también se resolvié que dicha reforma sea implementada

con retroactividad al 1 de octubre del corriente afio.-

POR ELLO
LA JUNTA DE FOMENTO DE VILLA PARANACITO
ORDENA:

ARTICULO 1°: Modifiquese la Ordenanza N° 11/94, segun lo establecido en el Anexo (1) que
forma parte de la presente, la cual tendra vigencia con retroactividad al 1 de QOctubre del
corriente ano.-

ARTICULO 2° La presente sera refrendada por el Secretario de Actas de la Junta de

Fomento.




ANEXO I - ORDENANZA N°13/2005 J.E.M.V.P.-

TITULO 1
DE LA INSTITUCION DEL REGIMEN MUNICIPAL DE JUBILACIONES,
PENSIONES Y RETIROS
CAPITULO I
- DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y
z PENSIONES

d Fdigiacito

Articulo N° 1: La CAJA MUNICIPAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE VILLA
PARANACITO, creada por Ordenanza N° 11/94, es una entidad Autarquica de
jubilaciones y pensiones con autonomia funcional y financiera para los trabajadores
de la Municipalidad de Villa Paranacito.
Articulo N” 2: La Caja se regird por las disposiciones de la presente Ordenanza, la
que se pondra inmediatamente en vigencia, a los efectos de la organizacion del
Directorio, funcionamiento operativo de la Caja y demds disposiciones que acuerda
esta Ordenanza.
Articulo N° 3: La Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones tiene como principal
objeto:
1) Asegurar a los trabajadores de la Administracion Comunal y/o sus causa
habientes las prestaciones indicadas en esta Ordenanza.
2) Administrar un fondo que se denominara Fondo de Jubilaciones y Pensiones que
llevara contabilidad separada del resto del movimiento de la Caja.
Articulo N° 4: Conforman este sistema: 1) un régimen previsional publico,
fundamentado en el otorgamiento de prestaciones por parte de la Caja Municipal,
que se financia a través de una contribucién patronal del Municipio, en adelante
régimen previsional publico, y 2) un régimen previsional basado en la capitalizacién
individual, que se financia con el aporte personal del trabajador, en adelante
Régimen de Capitalizacion.
Articulo N° 5: Estan obligatoriamente comprendidos, el personal de 1la
Municipalidad de Villa Paranacito cualquiera sea su dependencia y/o reparticion en
que prestare servicios, incluyendo el de sus entes descentralizados sean estos
autarquicos y/o auténomos, y todo aquel que mediante convenio adhiera a la
presente Ordenanza.
Articulo N° 6: La Caja Municipal funcionara como entidad autirquica institucional
o8 con responsabilidad juridica e individualidad econémica financiera a los fines de la
aplicacion de las disposiciones contenidas en esta Ordenanza y tendra su domicilio
en calle Avda. Entre Rios s/n, de la ciudad de Villa Paranacito.
CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES SU DESIGNACION Y ATRIBUCIONES
Articulo N 7: La conduccion de la Caja estara a cargo de un Directorio compuesto
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales, que
duraran cuatro anos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos. Los
miembros del Directorio podran ser elegidos de la siguiente manera:
a) Presidente: designado por los empleados, trabajadores y agentes municipales en
actividad surgido de elecciones directas.
b) Un Vicepresidente designado por los jubilados y pensionados elegido por
asamblea. En caso de no existir representantes de jubilados y pensionac%s:!u puesto
sera ocupado por un representante elegido de acuerdo al Inc. a)
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¢) Un Secretario: designado por los jubilados y pensionados elegido por asamblea.

En caso de no existir representantes de jubilados y pensionados su puesto sera

ocupado por un representante elegido de acuerdo al Inc. a).

d) Un Tesorero: elegido por los empleados, trabajadores y agentes municipales en

actividad surgido de elecciones directas.

e) Tres Vocales, dos Concejales designados por los dos tercios de los miembros del

Honorable Consejo Deliberante que representen al bloque mayoritario y a la primera

minoria, y el tercero por el Ejecutivo Municipal.

Cuando estuvieran vacantes los cargos del Directorio y por fuerza mayor no se

hubieran designado los nuevos miembros en la forma establecida por esta

Ordenanza, el Dto. Ejecutivo Municipal procederd a su integracion por el término

maximo de treinta dias al solo efecto del funcionamiento de la Caja y hasta tanto se

elijan las nuevas autoridades. En caso de ausencia o impedimento transitorio del
presidente el cargo seri desempenado por quien desempene el cargo de

Vicepresidente. El Directorio funcionara validamente “con la asistencia de por lo

menos cinco de sus miembros, siempre que se hallen presentes al menos un

representante de los trabajadores activos y uno de los pasivos.

Constituido el Directorio, librard las comunicaciones de estilo, designara el lugar y

frecuencia de sus sesiones, y organizara su contabilidad y archivo, debiendo labrar

actas de sus resoluciones y providencias.

Articulo N° 8: El Directorio es la autoridad ejecutiva de la Caja y a el le compete:

1) Cuidar y administrar el fondo de jubilaciones y pensiones.

2) Acordar o denegar las prestaciones previstas en la presente ordenanza.

3) Pagar con la puntualidad necesaria los beneficios que otorga la presente.

4) Aprobar y elevar anualmente al Municipio y al Tribunal de Cuentas el estado de
situacion patrimonial, estado de resultados y composicion de la cartera de
inversiones.

5) Aprobar el Presupuesto anual y enviarlo a la Municipalidad antes del mes de
Setiembre de cada ano.

6) Realizar inversiones en bienes muebles, inmuebles, financieras, bancarias, titulos
publicos o privados, moneda extranjera y toda otra actividad tendiente a la
capitalizacién de la Caja y que sirvan de apoyo a la economia del sistema. Las
inversiones deberan realizarse en forma diversificadas a fin de obtener la
seguridad de las mismas, no pudiendo exceder ninguna de ellas el 60% del
capital total del fondo.

7) Nombrar y remover al personal necesario para el funcionamiento del organismo,
de acuerdo con los reglamentos internos y el Estatuto de empleados y obreros
municipales.

8) Celebrar convenios con organismos, entidades nacionales, provinciales,
municipales, profesionales o gremiales en materia de seguridad y proteccion
social.

9) Vigilar la correcta recaudacion de los aportes y contribuciones para lo cual podra
disponer todos los actos y controles que resulten necesarios para su mejor
cumplimiento.

10) Llevar un libro de resoluciones del Directorio.

11) Se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez por mes.




13) La Caja debera enviar periédicamente a cada uno de sus afiliados o beneficiarios
a su domicilio v al menos cada cuatro meses la informacion referente a la
composicion del saldo de su cuenta de capitalizaciéon individual.
14) En general realizar todo aquellos actos que no se opongan al régimen de la
presente ordenanza y que considere oportuno al mejor desarrollo de la Caja.
Articulo N° 9: No podrdn ser miembros del Directorio los condenados o
3] inhabilitados con sentencia judicial por delitos dolosos o por resolucién de las
autoridades con poder disciplinario, tampoco podran ser miembros los declarados
: en quiebra o concurso civil hasta su rehabilitacion, cualquiera sea la causa.
: Articulo N° 10: Las Resoluciones del Directorio se tomaran con la aprobacién de los
dos tercios de sus miembros (cinco) y seran apelables ante el Departamento Ejecutivo
Municipal dentro de los diez dias contados a partir de la notificacion. Si éste
confirmara la resolucién apelada, procederd el recurso extraordinario ante el H.C.D.
dentro de los quince dias de notificada. Igual derecho tendra el Directorio cuando la
resolucion del Departamento Ejecutivo Municipal fuere revocatoria de la suya.
Articulo N° 11° Son funciones del Presidente:
a) Ejercer la representacion de la Caja.
b) Ejecutar las resoluciones del Directorio.
c) Ejecutar el presupuesto que apruebe el Directorio
d) Suscribir con el secretario o tesorero o funcionario que determine la
reglamentaciéon, los documentos necesarios a efectos de la extraccion y/o
movimientos de fondos de la Caja.
e) Ejercer las facultades disciplinarias como también la de promover y reubicar el
personal segtin el caso.
f) El Presidente del Directorio no tendra voto sino en caso de empate.
Articulo N” 12: Son funciones del Vicepresidente:
Reemplazar al Presidente en caso de ausencia y desempenard también las funciones
que éste o el Directorio le encomiende.
Articulo N° 13: Son funciones del Tesorero:
a) Supervisar la Contabilidad de la Caja.
b) Suscribir con el Presidente la documentacion para la extraccion y/o transferencia
de fondos de la Caja.
c) Presentar al Directorio mensualmente, un informe sobre la evolucién econémica y
financiera de la Caja.
o d) Colaborar con los demas miembros del Directorio en los asuntos que se le
: encomienden.

TITULO II

REGIMEN PREVISIONAL PUBLICO

2 CAPITULO I

5 GARANTIA, FINANCIAMIENTO, BENEFICIOS
£ Articulo N° 14: El régimen previsional ptiblico es un régimen de reparto, basado en
;— & el principio de solidaridad. Sus prestaciones seran financiadas con los recursos

: enumerados en él articulo N” 16 de la presente. El Departamento Ejecutivo
: L Municipal, garantiza el cumplimiento de las finalidades del régimen previsignal
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pago de los beneficios comprendidos en el Titulo II, en caso de que las erogaciones
mensuales del articulo N° 15, superen a la contribuciéon patronal que establece él
articulo N° 16, inciso a) de la presente Ordenanza.

BENEFICIOS
Articulo N° 15: El régimen instituido en el presente titulo otorgara los siguientes
beneficios:

a) Prestacion Basica Universal.

b) Retiro por Invalidez.

¢) Pension por fallecimiento.

FINANCIAMIENTO
Articulo N” 16: Las prestaciones del régimen previsional publico seran financiadas
con los siguientes recursos:

a) La contribucion patronal del 5% sobre el total de remuneraciones de cualquier
naturaleza. El depbsito debera efectuarse dentro’ de los 15 dias de abonadas
las remuneraciones.

b) La contribucion patronal del 9% sobre el total de remuneraciones de cualquier
naturaleza. El deposito deberd efectuarse dentro de los 15 dias de abonadas
las remuneraciones.

¢) Rentas provenientes de inversiones de la Caja Municipal.

d) Todo otro recurso que legalmente corresponda ingresar al régimen publico.

CAPITULO I
PRESTACION BASICA UNIVERSAL

REQUISITOS
Articulo N° 17: Tendrian derecho a la Prestacion Basica Universal (P.B.U.) los

- - afiliados que retnan las siguientes condiciones:

a) Hombres que hubieran cumplido 65 (sesenta y cinco) anos de edad.

b) Mujeres que hubieran cumplido 60 (sesenta) anos de edad.

¢) Acrediten 15 (quince) o mas anos de servicios con aportes computables a la
Caja Municipal de Villa Paranacito.

d) Quienes se encontraban en planta permanente al 31/12/94 y continden en esa
situacion al 31/12/04 o se hubieren jubilado a esa fecha y no retanan los anos
de servicios previstos en el apartado anterior.

HABER
Articulo N° 18: El haber de la P.B.U. se determinara de acuerdo con las siguientes
normas: '

a) Para el beneficiario que acredite 15 a 19 anos de servicios con aportes a la Caja
Municipal de Villa Paranacito, él haber serd equivalente a 2 (dos) veces el
Basico Previsional, al que se refiere él articulo siguiente.

Para el beneficiario que acredite 20 a 24 anos de servicios con aportes a la Caja
Municipal de Villa Paranacito, él haber sera equivalente a 3 (tres) veces el
Bédsico Previsional. Los beneficiarios definidos en el inc.) d) del art. 17 tendran
derecho a idéntica prestacion.

c) Para el beneficiario que acredite 25 a 30 anos de servicios con aportes a la Caja

Municipal de Villa Paranacito, el haber sera equivalente a 4 (cuatro) v 1

Basico Previsional.
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= 3 d) Para el beneficiario que obtenga el Retiro por Invalidez o en el caso de la
-3 Pension por fallecimiento del afiliado en actividad, prevista en él titulo III, ¢l
calculo de la P.B.U se efectuara, considerando como anos de servicios con
aportes, la suma de los anos anteriores a la invalidez o muerte mas los anos
futuros hasta la edad jubilatoria del beneficiario o causante. Estos beneficios
corresponderdn unicamente al personal de planta permanente con exclusion
del personal contratado y de quienes desempenen cargos electivos o sean
designados por el ejecutivo municipal sin derecho a estabilidad en sus cargos.

BASICO PREVISIONAL

Articulo N° 19: El bésico previsional sera determinado por el Directorio de la Caja
Municipal, previo acuerdo con la Junta de Fomento. Para determinarlo se tendran en
cuenta la situaciéon econémica-financiera del régimen previsional publico y los
incrementos que pudiera sufrir el salario de los agentes municipales.

CAPITULO 111
RETIRO POR INVALIDEZ Y DE PENSION POR FALLECIMIENTO

NORMAS APLICABLES

=) Articulo N? 20: Estardn a cargo del régimen previsional publico los beneficios de
. =/ Retiro por invalidez y de Pensién por fallecimiento del afiliado en actividad, cuando
- a estos beneficiarios se les hubiera agotado la cuenta de capitalizacion individual
prevista en el titulo IIl y contintien reuniendo los requisitos exigidos en el régimen
de capitalizacion.

HABERES

Articulo N° 21: El haber del Retiro por invalidez sera el equivalente a 7 (siete)
bésicos previsionales.

Articulo N° 22: El haber de la Pensién por fallecimiento del afiliado en actividad sera
el setenta y cinco por ciento (75%) del equivalente de 7 (siete) basicos previsionales.

TITULO III
REGIMEN DE CAPITALIZACION

1 CAPITULO 1

=3 FONDO DE JUBILACION Y PENSION

Articulo N 23: Se destinaran al régimen de capitalizacién los aportes personales de
los trabajadores, que constituirain un fondo de jubilaciones y pensiones, que es un
patrimonio independiente y distinto del patrimonio de la Caja y pertenece a los
afiliados, la Caja no tiene derecho de propiedad alguno sobre él. Los bienes y
derechos que componen el patrimonio del Fondo de jubilaciones y pensiones seran
inembargables y estardn solo destinados a generar las prestaciones previstas por el
presente titulo.

4 DLRANACITO
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FINANCIAMIENTO
Articulo N* 24: El Fondo se constituira por los siguientes recursos:

a) El aporte personal equivalente al trece por ciento (13%) sobre el total de
remuneraciones de cualquier naturaleza, el depésito debera ef
de los 15 dias de abonadas las remuneraciones.
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b) Los importes de multas, recargos y similares que se impongan, cualquiera
fuera su causa por las infracciones a la presente ordenanza y sus normas de
aplicacion.

¢) Los intereses, rentas y frutos de sus bienes o de los ingresos motivados por el
presente sistema.

d) Las donaciones, legados o aportes voluntarios que efectien los afiliados y
personas fisicas o juridicas.

e) Todo otro tipo de aporte que se establezca para el futuro.

- 2
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Articulo N° 25: La capitalizacion de los aportes destinados a este régimen sera
efectuada por la Caja, la que estara sujeta a las normas y controles previstos en esta
ordenanza y resoluciones del Directorio.

Articulo N° 26: La Caja garantizara a sus afiliados como minimo, los aportes
personales con mas una tasa de interés que devengue el banco oficial en sus cajas de
ahorro, para depo6sitos en pesos. :

CAPITULO 11
PRESTACIONES
Articulo 27°: La Caja municipal de jubilaciones y pensiones otorgara las siguientes
prestaciones:

a) Jubilacién ordinaria,
b) Retiro por invalidez,
¢) Pension por fallecimiento del afiliado o beneficiario.

CAPITULO 111
JUBILACION ORDINARIA

REQUISITOS

Articulo N° 28: Tendran derecho a jubilacién ordinaria los afiliados hombres que
hubieran cumplido sesenta y cinco anos de edad y mujeres que hubieren cumplido
-  sesenta anos de edad.

HABER

Articulo N° 29: El haber de la jubilaciéon ordinaria sera a opcién del afiliado, una de
las siguientes alternativas:

. a) Tomando el saldo de la cuenta de capitalizaciéon individual, a la
& g0 fecha de jubilacion, €l haber se calculard tomando una tasa anual
proyectada, teniendo en cuenta la expectativa de vida del grupo
familiar con derecho a pension, hasta agotar la cuenta individual

2 o fallecimiento del titular. Esta asignacion no podra superar el
NV 2 100% del sueldo promedio actualizado de los tltimos cinco afos
. i del afiliado.
R f b) El ochenta y dos por ciento (82%) del sueldo promedio de los
S EE altimos doce (12) meses, hasta agotar la cuenta individual o
: fallecimiento del titular.
- CAPITULO IV
T2 RETIRO POR INVALIDEZ

s REQUISITOS
Articule™N®30: Tendran derecho a retiro por invalidez los afiliados
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1) Se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total por cualquier causa, se
presume que la incapacidad es total cuando la invalidez produzca en su incapacidad
e 3 laborativa una disminucion del sesenta y seis por ciento o mds, se excluyen las
§ invalideces sociales o de ganancias.

2) No hayan alcanzado la edad establecida para acceder a la jubilacién ordinaria.

La determinacion de la capacidad laborativa del afiliado serd establecida por una
comision médica, cuyo dictamen debera ser técnicamente fundado, conforme los
procedimientos establecidos a través de las resoluciones del directorio realizadas al
efecto y previo acuerdo de la compania aseguradora. Si la comisién médica no
emitiera dictamen en el plazo estipulado, el afiliado tendra derecho al retiro
transitorio por invalidez hasta tanto se pronuncie la comisién médica. La Comisiéon
médica informara toda actuacién realizada a la Caja Municipal.

3) Sean aportantes regulares de la Caja de conformidad a lo previsto en el art. 95 de
la ley N” 24.241 y su reglamentacion, esto es, los afiliados en relacién de dependencia
a quienes se les hubiesen efectuado las retenciones previsionales durante 30 meses
como minimo dentro de los 36 meses anteriores a la fecha de solicitud del retiro por
invalidez o a la fecha de fallecimiento del afiliado en actividad.

El Retiro por invalidez es incompatible con el desempeno de cualquier actividad en
relacién de dependencia.

2 HABER

rticulo N 31: E] haber del retiro por invalidez sé determinara tomando el saldo de
la Chenta_de_caﬁitalizaci()n individual a la fecha de jubilacién, con una tasa anual
proyectada y teniendo en cuenta la expectativa de vida del grupo familiar con
derecho a pension, hasta agotar la cuenta individual o fallecimiento del titular. El

haber determinado de esta forma, no podra ser inferior a siete (7) basicos
previsionales.

CAPITULO V
PENSIONES

REQUISITOS
Articulo N° 32: En caso de muerte del jubilado, del beneficiario por retiro por
invalidez o el afiliado en actividad, gozardn de pension los siguientes parientes del
causante:

a) Laviuda

b) El viudo

¢) La conviviente

d) El conviviente

e) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas hasta los dieciocho

anos de edad.
La limitacion establecida en el inciso e) no rige si los derechohabientes se
encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de fallecimiento del causante o
incapacitados a la fecha en que cumplieren dieciocho anos de edad.
En los supuestos de los incisos c) y d) se requerird que el o la causante se hallase
separado de hecho o legalmente, o haya sido soltero, viudo o divorciado y hubiera
concurrido ptblicamente en aparente matrimonio durante por lo menos cmco anos
inmediatamente anteriores al fallecimiento. El plazo de convivencia se r dos
anos do exista descendencia reconocida por ambos convivientes.
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El o la conviviente excluira al conyuge supérstite cuando este hubiera sido declarado
culpable de la separaciéon personal o del divorcio.

En caso contrario y cuando el o la causante hubiera estado contribuyendo al pago de
alimentos o hubieran sido demandados judicialmente, o la causante hubiera dado
causa a la separacion personal o al divorcio, la prestacion sera otorgada al conyuge y
al conviviente por partes iguales.

Articulo N” 33: En caso de no existir derecho habientes segin la enumeracién
efectuada en el articulo anterior se abonara el saldo de la cuenta de capitalizacion
individual a los herederos del causante declarados judicialmente, dicho saldo se
abonara en cuotas mensuales que no podra exceder él haber que estaba cobrando el
causante.

Articulo N° 34: En caso de fallecimiento del afiliado en actividad, s6lo dara derecho
al beneficio de pensién, cuando el causante hubiera sido aportante regular de la
Caja, de conformidad a lo previsto en el art. 95 de la ley N° 24241 y su
reglamentacion, a la fecha de fallecimiento.

HABER

- Articulo N 35: El haber de la pension, sera el setenta y cinco por ciento (75%) del
-\ que le hubiera correspondido al causante. de acuerdo con el procedimiento del
articulo treinta y uno.

CAPITULO VI

HABER MAXIMO
Articulo N° 36: El haber de las prestaciones no podra exceder el cien por ciento del
sueldo promedio actualizado de los altimos doce (12) meses del afiliado.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

MUNICIFIZ vilLA PARANAG]

CAPITULO 1
CONTROL

Articulo N° 37: El Poder Ejecutivo Municipal y el H.C.D. controlardan el
cumplimiento de los regimenes establecidos en esta Ordenanza y las normas
reglamentarias del Directorio de la Caja, pudiendo realizar pedidos de informes que
deberan ser contestados en un plazo no mayor de quince dias, salvo cuando razones
de necesidad y urgencia hicieren necesario un plazo menor.

Articulo N” 38: La percepcion e inversion de los caudales seran supervisadas de
=5 acuerdo con la normativa provincial por el Tribunal de Cuentas de la Provincia,
Poder Ejecutivo y H.C.D., quienes ejercen las funciones de organismo de control.

JdCilo

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES
Articulo N° 39: El organismo de control impondra sanciones cuando no se cumpla
con las disposiciones de esta Ordenanza conforme al siguiente procedimiento:
a) Se labrara acta del incumplimiento verificado.
b) Se dara traslado de la misma por treinta dias, para que se efectie el descargo y se

2. RANACITO

produzcan las pruebas que estimen necesarias. -
¢) Vencido el plazo, el organismo de control dictard la resolucion dada
£ absolviendo o aplicando la sancién si correspondiere.
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d) La resoluciéon que aplique, sera recurrible ante el Concejo Deliberante, dentro de
los quince dias de notificada.

CAPITULO ITI
DEBERES DEL MUNICIPIO

Articulo N” 40: El Municipio de Villa Paranacito estd obligado a realizar el deposito
de los aportes previsionales del 1 al 15 de cada mes. Vencido el plazo se devengaran
intereses resarcitorios cuyo porcentaje sera igual al mejor que pueda obtenerse en
plaza para los plazo fijo a treinta dias.

Articulo N° 41: Vencido el plazo del articulo anterior el Directorio de la Caja estara
obligado a intimar al municipio para que haga efectivo el pago del total de la deuda
en un plazo no mayor a diez dias habiles, vencido el cual se realizaran las denuncias
judiciales correspondientes conforme la legislacion vigente.

CAPITULO IV
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
Articulo N 42: Las eventuales reformas al presente estatuto deberan ser aprobadas
por los dos tercios del H.C.D., previa consulta y aprobacién por asamblea de
trabajadores activos y pasivos convocada al efecto. En este tltimo caso basta mayoria
simple.

CAPITULO V
DEL CONCEPTO DE REMUNERACION
culo N° 43: Se considera remuneracién a todo ingreso que percibiere el agente en
forma normal y habitual, en dinero o en especie susceptible de apreciacion
pecuniaria, en retribucién o con motivo de su actividad laboral personal, en caracter
de sueldo, compensacion funcional, sueldo anual complementario u otro concepto
cualquiera fuere su denominacién, y que se hayan efectuado los aportes y
contribuciones con destino al sistema previsional.
No se considerara integrante del concepto de remuneracion: las asignaciones
familiares, las sumas que se perciban como consecuencia de la extincién de la
relacion laboral o de empleo por los conceptos que fije la reglamentacion; las
indemnizaciones abonadas por pérdidas anatomicas funcionales o incapacidades
permanentes, totales o parciales, derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

CAPITULO VI
CAJA OTORGANTE Y RECIPROCIDAD JUBILATORIA
Articulo N° 44: Establécese la expresa adhesion del Sistema Previsional Municipal, al
principio de Caja otorgante y reciprocidad jubilatoria dispuesto por el art. 168° de la
ley Nacional N 24241; este principio sera de aplicaciéon para todas las prestaciones
del sistema previsional municipal. Por aplicacion de este principio sera Caja
Otorgante del beneficio, aquella en que el afiliado acredite mayor cantidad de anos
de servicios con aportes. El principio incorporado por la adhesion antes dispuesta, se
entenderd modificado si la norma nacional es reformada o reglamentada y el
Consejo Deliberante Municipal lo ratifica en forma expresa. Facultase a la Caja
Municipal de Jubilaciones y Pensiones de la Municipalidad de Villa Paranacito a
proponer al Poder Ejecutivo Municipal las normas reglamentarias y/o Convenios
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de Jubilaciones y Pensiones, otros entes Previsionales y cualquier otra entidad
publica o privada de la Seguridad Social, de acuerdo con la Ley N° 25.629/2002. Las
normas propuestas deberan deberan ser aprobadas y ratificadas por el Concejo
Deliberante.

CAPITULO VII

PRESCRIPCION
Articulo N° 45: Es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por la
presente cualquiera fuera su naturaleza o titular. Prescribe a los seis (6) meses la
obligacién de pagar los haberes jubilatorios y de pension, inclusive los provenientes
de reajustes devengados ante la presentacion de la solicitud en demanda del
beneficio.
Prescribe al ano la obligacion de pagar los haberes devengados con posterioridad a
la solicitud del beneficio. La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpe el
plazo de prescripcion, siempre que al momento de formularse, el peticionario fuere
acreedor al beneficio solicitado.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo N° 46: Fijase como valor inicial del bésico previsional en PESOS
CUARENTA ($ 40,00).
Articulo N° 47: Fijase como tasa anual proyectada para él calculo de los haberes el
cinco por ciento anual (5%).
Articulo N 48: Fijase la expectativa de vida en setenta y cinco (75) anos.
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