MUNICIPALIDAD DE
VILLA PARANACITO

Villa Paranacito, 29 de junio de 2010.-
Ordenanza N? 11/2010 J.F. M.VP.-

VISTO:

La necesidad de implementar un cambio dentro de las estructuras presupuestarias, en
relacion a la liguidacion de los haberes del persanal a fin de permitir una reduccién substancial en
las erpgacicnes que produce el aporte previsional que establece cada situacion particuiar de revista
respecto de la integracion de adicionales mdviles, v;

CONSIDERANDOQ:

Que en gran numero de agentes dentro de la planta municipal se reconocen por parte de ia
administracién situaciones gque ameritan una retribucién adicional en funcién de la particular v
especial refacion juridica, fundada en la atribucidn de mayor responsabilidad funcional vy/o
dedicacion que debe prestar el agente en el cumplimiento de sus tareas.-

Que et criteric sostenido desde siempre por parte de” esta administracién es la de
considerar que la eventual decision en otorgar adicionales, resulta una atribucion exclusiva de la faz
discrecional del drgano politico-institucional, y ne constituye de inicio una adquisicién de derecho
plenc para el personal, quedando en consecuencia fa administracion habilitada para modificar v/o
suprimir tales emolumentos si [0 Creyese necesario.-

Que con fundada razén entonces vy cuando se producen hechos extracrdinarios que
maodifican {a situacién economica vy financiera de la regidn resintiendo fuerternente la captacion de
recursos para el estado municipal, =sta se encuentra plenamente habilifada a producir Ias
madificaciores tanto desde el punto de vista presupuestaric comao asi también del esguema salarial
¥ Sus consabidas derivaciones a nivel previsional y/o asistencial.-

Que as de publico y notorio que nuestro municipio atraviesa una dificil situacion de
emergencia que se ha venido sucediendo ininterrumpidamente desde el pasado mes de noviembre
del affo anterior v continua resintiendo la capacidad econdmics de los contribuyentes que ha
ohiigado a la administracidon municipal a suspender el cobro de las distintas tasas gque constituyen su
fuente de ingresos genuina & impide an consecuencia mantener incolumne su capacidad financiera y
presupuestaria.-

Que merced a un gran esfuerzo y correcta aplicacidn de 10s €5€a505 recurses con gua se
cuenta en la actualidad, se ha venido dando pleno cumplimiento en forma reguiar a las distintas
ohligaciones tanto para con el personal como hacia fos proveedores.-

Que en virtud de! planteo de los trabajadores municipales a través del gremio que los
nuclea se ha solicitado un aumento en los haberes de un porcentaje del 20%, es precisc habilitar ias
acciones con que cuenta la administracidn para afrontar este tipc de mayores erogaciones,
permitiando una mejora en los sueldos de bolsillo del trahajador v a su vez garantizar que el erario
publica no vea comprometido ef presupuesto vigente mas aila de las previsiones que resulten 16gicas
y atendibles en relacién a las especiales y particulares situaciones gue giran en torno a la situacion
de emergencia antes atudida.-

Que resulta atribucion de la Junta en su caracter de organo supremoe decidir este tipo de
cuestiones v adoptar para elio las medidas conducentes a facilitar el otorgamiento de aumentos en
ios haheres del personal vy permitir asimismo que frente a las mavores erogaciones gue elio
produciria el cumplimiento de las previsiones legales gue ordena el sistema previsional vy
asistencial.-

Que como se ha dicho anteriormente, la calificacidn de los distintos codigos que conforman
la liguidacion en los haberes del personal resultan de plena y exclusiva atribucidén en cuanto a su
otorgarmiento, modificacidén y/o supresion de esta Junta en uso de las facultades exorbitantes v
discrecionaies gue no admiten ningun tipo de reserva desde ef punto de vista legal, va gque su
conformacion resulta desde todo punto de vista en su naturaleza juridica de caracter precaric e
inminentemente revocabie no generande por tanto su liquidacién a través dal tiempo un derecho
absolute ni adguiride cuslquier madificacion en cuanto a su condicidn de tal v/o a sus formas de
Hguidarse, ante una situacidn de emergencia como la aludida puede el drgano otorgante disponer
cambics a menos que ello implique perjuicios al trabajador.-

Que analizada la situacion esta Junta de Fomento cree conveniente a fin da paliar iz
situacian de emergencia permitiendo igualmente un aumento substancial en los haberes del distinto




personal de revista englobar dentro de un cédigo especial los distintos adicionales moviles que venia
percibiendo gran parte del personal substituyendo su conceptualizacion en cuanto a la necesidad de
emitir aportes generales de distinto caracter, lo que conllevaria a que el personal se haga de un
aumento en el sueldo de bolsillo capas de mejorar su nivel de ingreso en forma inmediata en los
porcentajes solicitados. -

Que superada que fuese la situacion de emergencia, y ante el posible restablecimiento del
nivel de ingresos a las arcas municipales merced al cobro de las correspondientes tasas por servicios
yia contribuciones nuevamente ia Junta estaria en condiciones de evaluar una nueva modificacion
de las calidades de aquellos items que son objeto del alcance de esta medida excepcional v
extraordinaria, que encuentra su fundamento en aras a posibilitar el pretendido aumento v viceversa
permitir dar cumplimiento a los aportes generaies en los codigos correspondientes a los adicionales
moviles que percibe el empleado, los cuales a partir de la instrumentacion de esta medida no
estarian sujeto a ningun tipe de retenciones ni deducciones en farma temporal dada las razones de
emergancia que posibilitan este tipo de decisiones de manera transitoria.-

Que la distinta normativa a nivel municipal que surge de los lineamientos de la ley 3001 vy

sus rnodificatorias establecen la posibilidad de efectuar cambios como los aludidos dado que los
mismos no implican una modificacion substancial ni arbitraria en la relacmn juridica gue une al
agante con la administracién v ademas ;mphca una mejora en los haberes de bolsillo que supcne la
obligacion principal de la dependencia econémica garantizando al agente un status acomodado a tas
circunstancias actuales de vida no comprometiendo en lo inmediato su situacion de revista frente a
las ohligaciones previsionales que resultan acgesorias de aquel primer concepte v devienen por 1o
tanto aleatorias y sujetas a una eventual tasa de sobrevida gue no condiciona su otorgamiento en
los niveles minimos.-

Por 2lio:
LA JUNTA DE FOMENTO DE VILLA PARANACITO
ORDENA:

ARTICULO 1°: CREASE el Codigo 134 con caracter de adicional mdvil no remunerativo ni
bonificable, el cual a partir de 1a promuigacion de fa presente normativa pasara a sustituir cualquier
adicional movil que venia percibiendo el distinte personal municipal sin excepcién en cuanto a su
rondicién de revista y caradcter escalafonario a fin de permitir la correspondiente liquidacion de
haberss por labores cumplidas desde el presente mes de junio de 2010, v mientras dure ia
emergencia econdmica, una vez superada la misma se analizara de acuerdo a las reales condiciones
presupuestarias del municipio {a posibilidad de acceder a la integracién de aportes en el porcentaje
de sueldn que corresponda a dichos adicionales a los sistermas previsionales, quedando hasta tanto
dispensado el municipio de afrontar dichas cargas accesorias y considerande gue dicho adicional
reviste caracter excepcional, transitoric y eventual, fruto de la situacion de emergencia economica
que atraviesa el Municipio, o que excnera a I3 administracion de realizar retensiones ¢ deducciones
de ley miantras dure la misma.-

ARTICULO 29: A partir de la sancion de la presente guedaran modificados de pleno derecho el
caracter, tipo y forma de liguidacion de todos los adicionales moviles gue haya otergado la
administracidn de este municipio a través de la distinta normativa de todos ies agentes sin importar
su condicién de revista ni status escalafonario, debiendo la Secretaria de Hacienda y el Area
Contable realizar fas previsiones necesarias tendiente ai cumplimiento de los aumentos de haberes.-
ARTICULO 3°: Déjese sin efecto en todo su contexto lo dispuesto mediante Ordenanza 04/2010 v a
los fines de permitir un incremento en los haberes del distinto personal, establecer un aumento del
20% en los basicos a partir de la liquidacion de los haberes del mes de junic de 2010.-

ARTICULO ijrondece fa Qresente por parte del Secretano de Actas actuante.-

ARTICUL Pybligyese, registrese, cumflas ¢
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