e )

/

ORDENANZA Ng 11/94 - J.F.

Villa Faranacito. 16 de Agosto de 1.9%

VISTO ¥ CONSIDERANDG:

Ei Articulo 3o Farte dispositiva de la Ordenan:

FOMENTO
NACITO

Ng 29/93 J.F. MoV.F.-
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LA HONORABLE JUNTA DE FOMENTO DE VILLA PARANACITO
EN USO DE SUS FACULTADES SANCIONA LA SIGUIENTE

?% ORDENZA Y

§: '

508 LAkt TULO I CREACION DEL REGIMEN DE CAFPITALIZACION
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Fii articulo lop: Disponese la creacion de una entidad autarguica
5 e« Jiubllaciones vy pensiones con autonomia funcional v
e 1

financiera I
loe trabajadores de la Municipalidad de villa Paranacito, cuva den

nacion oficial sera Caja MUNICIFAL DE JURBILACIONES Y FENSIONES.

IPIC VILLYA P

Articulop Zo: La Cajla se regira por las disposiciones de la prese
Urdenanza, la gue se pondra inmediatamente en vigencia, a los efec
de la organizacion del Directorio, funcionamiento operativo de la ¢

MU C

v demas disposiciones que acuerda esta Urdenanza v entrara a regi
partir del lé& de Agosto de 1.994.
priiculo 2g: La Caja Municipal de Jubilaciones v Pensiones tiene ¢
praincipal objieto:

1)

Asegurar a los trabajadores de la Administracidn comi

v/0 sus causa-hablientes las prestaciones indicadas en el Capit
saito.

£) Administrar un fondo Que se denominarada Fondo

Jubilaciones y rFensiones el gque llevaréa contabilidad separada
resto del movimiento de la Laja.

3 prticulo 4c: Conforma este sistema un régimen previsional basado en

capifalizacion individual, en adelante Régimen de Capitalizacidn.

arriculo So:@: Estan obligatoriamente comprendidos, el personal de
Myrniicipalidad de Villa Faranacito cualguiera sea su dependencia
BEparticion en que prestare servicios, incluyvendo el de sus en

descentralizados sean estos autarguicos yv/o autonomos. v todo aguel

: mediante convenio adhiera a la presente cordenanza.

\“;' prticulo sg: La Caja Municipal funcionara como entidad autsdrgu
O nstitucional con responsabilidad juridica e individualidad econtdm:
g financiera a los fines de la aplicaciton de las disposiciones contend
D05 en_esta ordenanza.
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igndra su domicilio en forma provisoria en la Municipalidad de Vi
5 Faranacitoc donde Tuncionara.

Caritulo 11 GOBIERNO Y ADMINISTRACION

S
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articulio 7of La conduccion de la Caja estara a cargo de un directc
omsyesto par: Un Fresidente, Un Vicepresidente, Un Secretario.
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Tesorerc v Tres Vocales, gue duraran cuatro afnos en ejercicico de
funciones, pudiendo ser reelectos. Los miembros del directorio se
todos elegidos v/o designados segut el caso de la siguiente maneras
a) Un representante del Departamento ejecutivo Munic:
lesignado por su titular.
b)) Dos Concejales designados vy elegidos por el Honore
Loncejo Deliberante gue representen al blogue Mavoritario v la prir
Mimoria.
) Dos representantes elegidos por los empleados,. trabaje
res v agentes municipales en sctividad surgideos de elecciones direct
d} Dos representantes elegidos por los jubilados v pensic
dos elegidos por Asamblea. En aso de no haber representantes
jubilados y pensionados sus puestos seran ocupados por representar
elegidos de acuerdo al inciso c).
Las funciones dentro del directorio, gue estipula la presente order
za, a8l Ccomo sSu regimen especial de asistencia., seran establecidas
B Proplo senco por sus titulares mediante voto directo v secreto, er
primera reunion de directorio.
Luando estuvieran vacantes los cargos delsdirectorio v por fuerza me
no 8 hublieran designado los nuevos miembros en la forma establed
por esta ordenanza, el Departamento Ejecutivo Municipal procederd c
integracion por el término maximo de Treinta dias al solo efecto
tuncionamiento de la Cajia v hasta tanto se elijan las nuevas autor:
des.
1l directorio funcionara validamente con la asistencia de por los me
cuatro de sus miembros.
Constituldo el directorio, librari las comunicaciones de estilo. des
nara @l lugar de sus secciones vy organizara su contabilidad v el arc
o, debiendo labrar actas de sus rescluciones v providencias.
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fArticulo 8o k1l directoric es la autoridad ejecutiva de la Caja v &
le compete:

1) Aplicar la presente ordenanza vy las futuras resolucic
emanadas del directorio.

2) Cuidar v administrar el fondo de jubilaciones y pensior

A) Acordar o denegar las prestaciones previstas en
presenta ordenanza.

4) kagar con la puntualidad necesaria los beneficios
otorga la presente.

%) Aprobar vy elevar anualmente al Municipio el Estado
Bituacion Fatraimonial,. Estado de Hesultados v Composicién de la Cart
de inwversiones.
©) Aprobar el presupuesto anual vy enviarlo a la Municip:s
dad/ antes del mee de Setiembre de cada afo.
7Y Realizar inversiones en bienes muebles. inmuebles, fir
cleras, bancarias, titulos publicos o privados, moneda extranjer
oda otra actividad tendiente a la capitalizacitn de la Cajla.

Las inversiones deberan realizarse en forma diversificada a fin
abtener la seguridad de las mismas, de acuerdo a la Lev Nacional
bistema Integrado de Jubilaciones v Fensiones.

&) Nombrar v remover al personal necesaric para el funcic
miento del organismo, de acuerdo con los reglamentos internos vy
estatuto de empleados v obrercos municipales.

7)1 CLelebrar convenios con organismos, entidades nacional
provifncialies, municipales, profesionales o gremiales en materia
gguridad v proteccion social.

10) Vigilar la correcta recaudacitn de los aportes v cont
buciones para lo cual podréa disponer todos los actos v controles
resulten necesarios para su melor cumplimiento.

11) Se reunira en forma ordinaria por 1o nenos una ves
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12} Llevar un libro de rescluciones del directorio.

13} Firmar convenios de reciprocidad del sistema previsior

14} la Caja debera enviar periddicamente a cada ung de
afiliados o beneficiarios a su domicilio v al menos ada cuatro meses

informacion referente a la composicién del saldo de su cuenta de ce
\ talizacibn individual.

Aarticulo Yp: No podran ser miembros del directorio los condenado
inhabilitados con sentencia judicial por delitos dolosos o por resg
cion de las autoridades con poder disciplinario. Tampoco podrdan
2 miembros 108 declarados en guiebra o concurso civil hasta su rehab:
7 tacian. cualguiera € a la causa.
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prticuieo iVo: Las resocoluciones del directorio se tomaran cor
aprobacion de los dos tercios de sus miembros (cinco) v seran ape
bles ante el Departamento Ejlecutivo HMunicipal dentro de los tre:
dias de aplicadas las mismas.

o Luando la resclucion apelada sea de negatoria de la jubilacién o g
%o - Si6n,  procedera el recurso extraordinario ante el Honorable Conc
_ >+ Deliberante dentro de los treinta dias de producida la negativa.

S lgual derecho tendra el directorio de la caja cuando la resolucidn
Dpto. Ejecutivo Municipal fuera revocatoria de la suva dentro de
tiez dias de adoptada la medida.

Todoz los tramites o reclamos sobre Jjubilaciones v pensiones debe
hacerse Unica vy exclusivamente ante el directorio de la caja.

MUNICIFIO VI

aArticulo lio: Son funciones del Fresidente:
a) Ejercer la representacibn de la Caja.
b) Ejecutar las rescluciones del directorio.
c) Biecutar 21 presupuesto gue apruebe el directorio.
d! bBuscribir con el secretario o tesorero o funcionario
determine la reglamentacion, los documentos necesarios a efectos de
ntraccion v/o movimientos de fondos de la Caja.
&) kBjercer las ftacultades disciplinarias como tambien 1a
promover v reubicar el personal segun el caso.
f1 El Fresidente del Directorio no tendra voto sino en ¢

0 de empate.

E‘J . f‘lr

z Artichlo 1Zo: Zon funciones del Vicepresidente:

3 Reemplazar al presidente en casc de ausencia vy desemper
tampien las Tunciones gue este o el directoric le encomiende.
Argdiculo 13g: Son funciones del Tesorero:

al) bupervisar la contabilidad de la caja.
° b) Buscribir con el presidente la documentacién para
ou Bitraccion v/0 transterencia de fondos de la caja.

% ¢} Fresentar al directorio mensualmente, un informe sobre

L 2/ evolucion economica v financiera de la caja.

B d) Colaborar con los demas miembros del directorico en
N ﬁ}pfasuntus gue se le encomiende.
N N7
\\~f B o CaFiTull 111 ReECURSOS Y RESERVAS DE LA CAJA
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_h;urticuio l4c: Se destinara al reégimen de capitalizacién los apor
*?aﬁ-rsonales de los trabajadores de la Municipalidad v entes adheridos

\\\};°¢ fzistema eguivalentes al trece por ciento (13%) sobre el total de re
‘\\\uﬁi neraciones de cualguier naturaleza, v el catorce por ciento (14%)
::Er 55 concepto de aportes patronales efectuados por la municipalidad vy en
\\\TZE adheridos al sistema, el depbtsito debersa efectuarse dentro de
q‘\‘;j Nlince dlias de abonadas las remuneraciones.
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Articulo 15g: Mo se consideraran integrantes del concepto de remuns
cion: las asignaciones Tamiliares, las indemnizaciones derivadas de
extincion de la relacion laboral por vacaciones no gozadas vy por
capacidad permanente provocada por accidentes de trabajo o enferme
profesional.

frticulo léo: Cuando finaliza por cualguier causa la relaciéon labor
la caja esta obligada a transferir los fondos & otro sistema por
reciprocidad del Articulo 8 inciso 13.

NTA FOMENT®

MUNICIFIO VILLA PARANACITO
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Articulo 170 Forman tambien los recursos de la caja:
1) Los importes de multas, recargos v similares gue

1
4 impongan,. cualguiera fuera su causa por las infracciones a la prese
s grdsnanza ¥ sSUs normas de aplicaciban.
ﬁ 2) kos intereses, rentas v frutos de sus bienes o de
& ingresos motivados por el presente sistema.
3 ) Las donaciones, legados o0 aportes voluntarios gue efect
= los afiliados v personas fisicas o juridicas.
og 4) Todos otro tipo de aporte gque se establezca en el futur
gl
= mz?- Cakltuty 1V DE LA AFLICACION DE LOS FONDOS

Aarticule l7o: La capitalizacion de los aportes destinados a este ré
men sera efectuada por la caja, la gue estara sujeta a las norma
controles previstos en esta ordenanza v rescluciones del directorio

prticulo i%c: De loe aportes patronales vy personales mencionados en
ticulo 14 se destinara at

3 1) El veinte por ciento al patrimonio de la caja.

B £) kBl ochenta por ciento, previa deduccion de los seguro
£ gastos a la cuenta individual de capitalizacion de log afiliados.

Articulo <up: Con el Tin de garantizar el financiamiento integro
retiro por invalidez o fallecimiento, la cajea debera contratar
traves de companias de seguros una (nica poliza de seguro colective
invalidez v de fTallecimiento, mediante licitacibtn, cuyas bases debe
puilicarse en uno de los diarios de mavor circulacion en la zona.

Articulo 2lo: La cala garantizara a sus afiliados el aporte deposit
deducidas edclusivamente las primas de seguros colectivos de inval:
¥y Fallecimiento, ¥ un porcentaje a determinar para gastos de admir
tyacion.

MUN

rticule £20: BEn todos los casos se garantiza como minimo los impor
depositados en pesos, & due hace referencia el articuleo anterior
mas una tasa de interés gue devengue el banco oficial en sus cajas
anorre, para depbsitos en pesos.

CcArticule 230: Del inciso 1) del articulo diecinueve, la caja destir
un diez por ciento, para la creacion de un Fondo de Reserva, con
bhigto de garantizar la rentabllidad minima del fondo de jubilacione
DENS1ONES .

fArticule £4o: Los gastos anuales de administracion de la caja.
SNgroclusion de las depreciaciones de mueble 2 inmuebles no podra supe
elNdiez por ciento de la recaudacion de la caja durante el periodo.
directorio podra modificar el limite establecido guedando sujeta
decision a la aprobaciéon del Departamentoc Ejecutivo. previa intery
1on del Concejo Deliberante.

CArlTULO Vv DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES



Aarticulo £90: £1 tondo de Jjubilaciones Y pensiones es un patrim
independiente V¥ distinto del patrimonio de la caja y pertenece a
afiliados. la caja no tigne derecho de propiedad aloguno sobre el.
hienes vy derechos que componen el patrimonio del Fondo de jubilaci
y pensiones seran inembarcgables V¥ estaran solo destinados a generar

prestaciones previstas por la presente ordenanza.
£l fondo = constituira por la integracion de los aportes destinado

régimen de capitalizacibon segun ley S8.1.d.F.
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La caja municipal orientara no menos del veinte
vy pensiones & créditos hipotecal
s CC

Arciculo 260
ciento del tondo de jubilacirones
con destino a los atiliados ¥ peneficiarins de esta caja, en la

ciones que fiie el directoric.

CarituLo Y1 DE LAS FRESTACIONES
jubilaciones VY pensiones otol

MUNICIPIO VILLA PARANACITO

Articulo £/0¢ La caja municipal de
tas siguientes prestaciones:
a2) Jubilacion ordinaria. g
n) Retiro pov invalidez.

o
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5 c) Fensiéon por fallecima
o
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VIGE PRESIDENTE JUNTA FOMENT®

ento del afiliado O peneficiario

MENTO

Dichas prestaclones se financiaran en base a la capitalizacion in

del occhenta paor ciento de los aportes patronales V¥ parso

dual
y con 1O recaudado por cobros de

deducidos los seguros Y gastos.,
ros de fallecimiento & invalidez.

jubilacion ordinaria 1los afil
y cinco afos de edad y ML

rticulo £80:8 fendran derecho a

nombres gue hubleran cumplido sesenta
gue hubieren cumplido sesenta afos de gdad .

drticulo Z9o0: Tendran derecho & retiro por invalidez lpg afiliados
1) Se incapaciten fisica © intelectualmente en forma
la incapacidad es total cuar

par cualguier Causa, se presume que
invalidez produzca en su capacidad laborativa una disminucicd

sesenta v Se1s povr ciento o mas, e gucluven las invalideces s0OC1i

de gananclias.
2}

jubilacion ordinarlia.
La determinacion de la capacidad laborativa del afiliado sera e

cida por una comision medica, CUuyo dictamen debera ser técnic
turdado, conforme LOS procedimientos establecidos a traves ¢
rescluciones del directorio realizadas al efecto v previo acuerdo

g-ampaﬁla aseguradora.

Mi la comision medica no emitiera dictamen en el plazo estipula
2 Exfiliado tendra derecho al retiro transitorio por invalidez hasta
/iee pronuncie la comision medica.
comision medica informara toda actuacion realizada a
i aseguradora.

Mo hayan alcanzade la edad pstablecida para acceder
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ﬁ“JQth ulo 20p: En Ccaso de muerte del jubilado, del beneficiar
o el afiliado en actividad, gozaran de |

@-qyetiro por invalidez
: i oz sigulientes parientes del causante:
&) La viuda.

b} El viudo.
c) La conviviente.
d) El conviviente.
e) Los hijos solteros.
hasta los dieciocho afnos de edad.
La lamitacion establecida en el inciso e) no rige g1 los de
9 Cobientes se encotraren incapacitados para el trabajo a la T

T
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las hijas solteras Y las hijas

Z
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digciocho afios de edad.
En los supuestos de los incisos c) Y d) se reqguerira que el o la ¢
sante se hallase separado de hecho o legalmente, o hava sido solte

e
A
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GOCHE,

exista descendencia reconocida por ambos convivientes.

El o la conviviente excluird al conyuge superstite cuando este b
side declarado Culpable de la Separacion personal o del divorcio.

&n casc contrarioc v cuando €l o la causante hubiera estado contri
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la causante hubiera dado causa & la separacifn personal o al divore:

la prestacitn sera otorgada al conyuge v al convaiviente por part
lguales.
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Articulo Zlo: En caso de no existir derecho-habientes segun la enumer
Cion efectuada en el articulo anterior se ébnnara el saldo de la cuer
de capitalizaci6n individual a los herederos del Causante declarad
Judicialmente. dicho saldo se abonadora en cuotas mensuales guie
POdUra exceder el haber due estaba cobrando el Causante.

A PARANACITO

Articulo 2£0: El haber de la jubilacion ordinaria Y el de retiro P
invalide:z se determinarsa anuaimente en base al saldo de la cuen
lndividual de capitalizacion Y a la exupectativa de vida del benefici
= Y de sus probables derecho-habientes .

Articulo w20: El haber de la PENSion. sera el setenta por ciento d
Que le hubiere Correspondido al Causante de acuerdo con i
procedimiento del articulo treinta v dos.

Articulo 24p: En el Caso del Retiro por invalidez v gl de’fallecimien1
del empleado en actividad, a 1la cuenta individual de capitalizacion
la fecha en gue se declare el retiroc o la muerte, se le agregara ¢
valaor actual esperado de los aportes promedics de los cinco Gltime

, 8N0S8, desde la fecha de retiroc o fallecimiento hasta la edad que |
. hubiera Correspondido jubilarse.

NS Artichlo 350: El haber de las prestaciones no podra exceder al cien pc
ciento del sueldo promedio actualizado de los Gltimos cinco anos de
atiliado.
J
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LAFITULG VIl DEL URGANISMO DE CONTROL

Articulo 2608 k1l control de la caja sera ejercido por la municipalida
guien debera vigilar el egtricto. cumplimiento del régimen de capirta
< llzacion establecido en esta ordenanza Y las normas reglamentarias de
< directorio de la caja. Frocurar prevenir sus eventuales incumplimiento

Y @actuar con rapidez Y eficiencia cuando los incumplimientos BE VEer.l-
figuen, en salvaguarda de los intereses de los afiliados de 1la Ccaja

Brocurando que la efectivizacion de la Qarantia de la caja sea lo menos
onerosa posible.

ticulo 370: Seran deberes del Organismo de contirals
1) Ejercer las funciones gue esta ardenanza vy disposicione:
directorio asignen a la autoridad de control.
2) Dictar resoluciones de caracter general Y particular en
Casos previstos en esta ordenanza.

&) Fiscalizar la correcta v oportuna imputacion de los apoy -
en las cuentas de Capitalizaciéon individual de los afiliados.
4) Fiscalizar el Cumplimiento de los deberes de informacion



»a

al municipic v a los atiliados.

%) Yerificar mediante inspecciones 14 exactitud y verac:
de la informacion gue la caja praindas.

&) Fimcalizar las inversiones de los recursos y la compl
citn de la cartera de inversiones.

7) Fiscalizar la contratacion del seguro de invalide
fallecimiento v &l cumplimiento de las obligaciones gue amanen de
mencionados contratos.

&) Asistir cuando lo considere necesario a las reuniones
directoric.

CaFliuLt vili DE LASB SANCIONESD

Articulc 28g: Bl Oorganismo de control impondra sanciones, Cuando ni
cumpla con las disposiciones de esta ordenanza conforme al siguil
procedimientos

a) Se labrara acta del incumplimiento verificado.

b) Se dara traslado de la misma por treinta dias,. para gu
etectue el descargo v se produzcan las pruebas gue estimen necesari

c) Vencido el plazo, el organismo de control dictar; & r
iucion fundada absolviendo O aplicando la sancion si correspondiera

d) La resoclucibn gue aplique, sera recurrible ante el Con
peliberante, dentro de los guince dias de notificada.

Articulo 2%0: El municipio de Villa Faranacito gestad obligado a 1€
zar el depbsito de los aportes previsid.hles (27%) del 1o al 1
cada, mes., vencide este plazo se cobraran intereses resarcitorims
porcentaje sera fijado por el directorio de la caja«

Articulo 40g: El directorio de la caja estara obligado & iniciar
acciones judiciales que correspondan contra el Ejecutivo Municipé
caso de exceder los noventa {90) dias de atraso en los aportes coi
pondientes.

CAPLTULD 1X CLAUSULAS ESFECIALED

Articuloc 4io: EL directorio debera analizar los casD; gspeciales
prodimos al peneficio cue no alcancen & ia jubilacidn minima ordi
de la Frovincia de Entre Rlos para el empleado publijfo vy Ppropons
Coceic Deliberante la solucitn adecuada  por unica ve gue o

ser aprobada por dicho cuerpo.
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